Zatacznik nr 1 do Uchwata Zarzadu Fundacji nr 07/2019
,Pomaluj mi swiat” z siedzibg w Otawie
z dnia 10 pazdziernika 2019 roku

Regulamin Organizacyjny
Klubu Kibicow Niepetnosprawnych Orta Jelcz-Laskowice
w Ofawie

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Klub Kibicow Niepetnosprawnych Orta Jelcz-Laskowice, zwany dalej KKN, zostat powotany uchwata
Fundacji ,Pomaluj mi $wiat”, zwana dalej Fundacja.

2. Siedziba KKN miesci sie w siedzibie Fundacji — ul. Cicha 7 w Ofawie.

3. Pracg KKN kieruje Koordynator, wyznaczony przez Fundacje.

4. Koordynator ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt dziatalnosci prowadzonej przez KKN i
reprezentuje KKN na zewnatrz.

3. W ramach dziatalnosci KKN, Koordynator moze tworzy¢ Punkty Terenowe na terenie powiatu
otawskiego w celu rozwoju dziatalnosci KKN.

§2
1. Utrzymanie i funkcjonowanie KKN finansowane jest ze srodkéw wtasnych Fundacji oraz budzetéw
administracji samorzgdowej powiatu otawskiego, wojewddztwa dolnoslgskiego oraz budzetow
administracji rzgdowej oraz darowizn i innych $rodkéw.
2. KKN funkcjonuje na podstawie Planu Finansowego, opracowanego przez Koordynatora po
zatwierdzeniu przez Fundacje.
3. Nadzér nad KKN sprawuje Zarzad Fundacji.
4. Terenem dziatania KKN jest powiat ofawski.

§3
1. KKN jest integralng czescig dziatalnosci Fundacji i jest regulowany jej uchwatami.
2. Do KKN mogg przystapi¢ osoby z niepetnosprawnoscig, ktére wyrazg cheé kibicowania i
uczestnictwa w imprezach sportowych, rekreacyjnych, turystycznych i kulturalnych na terenie
powiatu ofawskiego oraz catego kraju, po wypetnieniu stosownej deklarac;ji .
3. Cztonkiem KKN moze zostac réwniez opiekun/przewodnik osoby z niepetnosprawnoscig, ktora jest
cztonkiem KKN, zwany dalej ON.

Rozdziat 2
Cel i przedmiot dziatania

§4
1. Celem KKN jest szeroko rozumiana pomoc osobom 1z niepetnosprawnoscia i ich
rodzinom/opiekunom w aktywizacji spotecznej, w szczegdlnosci poprzez:
e udziat i organizacje imprezach sportowych, rekreacyjnych, turystycznych i kulturalnych na
terenie powiatu otawskiego oraz catego kraju,


http://fundacjadogadanka.org.pl/index.php/kknkielce/deklaracje/

e treningi sportowe dla oséb z niepetnosprawnosciami,

e grupy wsparcia dla rodzin i opiekundw 0séb z niepetnosprawnosciami

e promowanie pozytywnych wzorcow kibicowania,

e przetamywanie barier,

e kampanie informacyjne i promocyjne.
2. Cztonek KKN ma prawo do korzystania z wszelakich dostepnych form wsparcia i pomocy
oferowanych przez Fundacje.

§5
W ramach swojej dziatalnosci KKN wspétpracuje z instytucjami i organizacjami pomocowymi na
terenie powiatu otawskiego, zwtaszcza z Klubem Sportowym Acana Orzet Futsal Jelcz-Laskowice,
Fanklubem, Akademiami Sportowymi, Osrodkami Pomocy Spotecznej na terenie dziatan,
placowkami o$wiatowymi, Os$rodkami Wsparcia a takie innymi tego typu placowkami z
wojewoddztwa dolnoslaskiego.

Rozdziat 3
Zasady funkcjonowania KKN

§6
1. Do KKN moga by¢ przyjete osoby na ich prosbe lub opiekunéw prawnych.
2. Do KKN mogg by¢ przyjete osoby nie zagrazajgce swojemu zdrowiu i zdrowiu innych uczestnikom
zajed.

§7
1. Pracg KKN kieruje Koordynator.
2. Koordynator zatrudnia innych pracownikéw, niezbednych do funkcjonowania KKN, wsrdd nich:
a) Trenerdéw sportowych
b) Animatordéw sportu
c) inne osoby konieczne do sprawnego funkcjonowania KKN
5. W KKN obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci.

§8
1. Szczegdtowa strukture organizacyjng KKN ustala Koordynator.
2. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig KKN sprawuje Zarzad Fundaciji.

Rozdziat IV
Prawa i obowigzki cztonkéw KKN

§9
Osoby / rodziny i grupy w kryzysie korzystajgce z ustug KKN majg prawo do:
1. godnego i partnerskiego traktowania;
2. niedyskryminowania ze wzgledu na pte¢, rase, religie, seksualnosé;
3. ochrony przed przemocg fizyczng, psychiczng, wykorzystywaniem, ponizaniem;
4. zgtaszania wnioskéw i skarg do Koordynatora KKN i Zarzgdu Fundacji;
5. otrzymywania niezbednej pomocy ze strony pracownikéw KKN;



6. korzystania z petnej oferty KKN;

§10
Cztonek KKN ma obowigzek do:
1. respektowania prawa innych do prywatnosci, szacunku oraz przestrzegania zasad wspotzycia
spotecznego;
2. przestrzegania zasad obowigzujgcych w KKN i innych wynikajgcych z aktualnych potrzeb;
4. godnego traktowania innych cztonkdw KKN oraz pracownikéw KKN;

Rozdziat V
Prawa i obowigzki pracownikéw KKN

§11
Pracownicy majg prawo do:
1. godnego i partnerskiego traktowania;
2. niedyskryminowania ze wzgledu na pte, rase, religie, seksualnos¢;
3. ochrony przed przemocg fizyczng, psychiczng, wykorzystywaniem, ponizaniem;
4. zgtaszania wnioskéw i skarg do Koordynatora KKN i Zarzadu Fundaciji.

§12
Pracownik ma obowigzek:
1. szanowac prawa i godnos$¢ oséb korzystajgcych ustug KKN;
2. ksztattowad swoje relacje z osobami korzystajgcymi z ustug KKN na zasadach partnerstwa i
wspotzycia spotecznego;
3. realizowac i propagowac cele oraz zadania KKN;
4. wspoétpracowad z innymi pracownikami KKN;
5. dochowywac tajemnicy zawodowej odnosnie pracy KKN i zycia oséb korzystajacych z ustug KKN.

Rozdziat VI
Odpowiedzialnos¢ Koordynatora KKN

§13
1. Koordynator jest odpowiedzialny/a za:
a) sprawowanie pieczy nad realizacjg celéw KKN,
b) koordynowanie dziatan KKN,
c) nadzér wewnetrzny w zakresie merytorycznym i finansowym nad KKN,
d) reprezentowanie KKN ,,na zewnatrz”,

Rozdziat VII
Zasady aprobaty i podpisywania pism

§14
1. Prawo do podpisywania pism posiada w petnym zakresie Koordynator.
2. Do podpisu Koordynatora zastrzezone sg pisma w sprawach nalezgcych do dyrektora zgodnie

z niniejszym Regulaminem Organizacyjnym.
3. Szczegdtowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentéw ksiegowych ustalone



sg instrukcjg Fundaciji.
5. Prawo do podpisywania pism majg inni pracownicy upowaznieni przez Koordynatora.

Rozdziat VIII
Tryb zatatwiania skarg i wnioskéw

§15
1. Kierowane do KKN skargi i wnioski mogg byé wnoszone pisemnie, za posrednictwem poczty,
za poczty elektronicznej a takze ustnie do protokotu w obecnosci pracownika KKN.
2. Pracownik przyjmujacy osoby zainteresowane w ramach skarg lub wnioskéw sporzadza
protokét przyjecia skargi, wniosku, interwencji.
3. Na zgdanie wnoszgcego skarge, wniosek lub interwencje, osoba sporzgdzajgca protokét
pisemnie potwierdza ztozenie skargi, wniosku, interwencji lub wydaje kserokopie protokotu.
4, Informacje o dniach i godzinach przyje¢ w sprawach skarg i wnioskdw umieszcza sie w
widocznym miejscu w budynku KKN.
5. Koordynator KKN zobowigzany jest do przestrzegania terminéw zatatwiania skarg i wnioskéw

wynikajgcych z Kodeksu postepowania administracyjnego i innych przepiséw regulujgcych sposéb
ich zatatwienia.
6. Koordynator KKN zobowigzany jest do prowadzenia rejestru skarg, wnioskow i listow.

Rozdziat IX
Wewnetrzne akty prawne

§16
W celu realizacji zadan KKN Koordynator jest upowazniony do wydania wewnetrznych aktow
prawnych w formie zarzadzen, regulaminéw i instrukcji.

Rozdziat X
Wewnetrzna kontrola

§17
1. Kontrole wewnetrzng KKN prowadzi Fundacja na podstawie harmonogramu kontroli.
KKN prowadzi ewidencje przeprowadzonych kontroli zewnetrznych.
3. Celem kontroli jest zapewnienie informacji niezbednych do prawidtowego, racjonalnego
funkcjonowania placéwki, ocena stopnia wykonania zadan oraz doskonalenia pracy.
4. Kontrola wewnetrzna prowadzona jest przez osoby okreslone przez Koordynatora
w harmonogramie kontroli.

N

Rozdziat XI
Gospodarka finansowa

§18
1. Podstawag gospodarki finansowej KKN jest Plan Finansowy obejmujgcy dochody i wydatki KKN.
2. KKN prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z Ustawg z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.
22013, poz. 1223 ze zm.).
3. KKN finansowany jest z:



a) srodkow wtasnych Fundacji;

b) budzetéw jednostek samorzagdowych powiatu otawskiego;

c) innych srodkéw w tym darowizn;

4. Plan Finansowy KKN podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Fundacji.

§19
KKN posiada rachunek bankowy Fundacji.

Rozdziat XllI
Postanowienia koncowe

§20
Koordynator KKN ma obowigzek zapoznaé pracownikéw, osoby / rodziny / grupy korzystajgce z ustug
KKN z Regulaminem Organizacyjnym KKN.

§21
1. Cztonek KNN moze zostaé skreslony z listy Cztonkédw KNN z powodu zagrozenia zdrowia swojego,
innych oséb korzystajacych badz pracownikéw KNN.
2. Decyzje o skresdleniu moze podjgé Koordynator KNN na wniosek pracownikéw KNN.
3. Cztonek KNN ma prawo odwotaé sie od decyzji skreslenia z listy Cztonkdw KNN do Koordynatora
badz Zarzadu Fundacji.

§22
1. KNN moze swiadczy¢ ustugi na rzecz innych powiatow.
2. Osoba niebedgca mieszkancem powiatu ofawskiego moze korzysta¢ z ustug KNN, po wyrazeniu
zgody Zarzad Fundacji i gdy nie zaburzy to organizacji pracy KNN na rzecz mieszkancéw powiatu
otawskiego.

§23
Zmiany Regulaminu Organizacyjnego KNN mogg by¢ dokonywane przez Zarzad Fundacji na wniosek
Koordynatora KNN,



