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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-10-01

FUNDACJA "POMALUJ M1 SWIAT"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat OtAWSKI
kontaktowe
Gmina OtAWA Ulica UL. CICHA Nr domu 7 Nr lokalu

Miejscowos¢ OtAWA

Kod pocztowy 55-200

Poczta OtAWA

Nr telefonu 731998456

Nr faksu E-mail biuro@pomalujmiswiat.pl Strona www www.pomalujmiswiat.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |[2004-01-05

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-12-17

publicznego

5. Numer REGON 93297119100000 6. Numer KRS 0000185946

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

Witold Jakubas Prezes Zarzadu TAK
Matgorzata Szablewska Wiceprezes Zarzadu TAK
Agata Jakubas Sekretarz Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
Michat Iwan Prezes Rary TAK
Piotr Chtgdzynski Wiceprezes Rady TAK
Andrzej Dyja Sekretarz Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji sa:

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;

2) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3) dziatalnos¢ charytatywna;

4) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
5) dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

6) ochrona i promocja zdrowia;

7) dziatalnos¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych;

8) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez
pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

9) dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

10) dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

11) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci;

12) dziatalno$¢é wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej;

13) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych;
14) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

15) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

16) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

17) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

18) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
19) turystyki i krajoznawstwa;

20) porzadku i bezpieczenistwa publicznego;

21) obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej;

22) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich,

a takze dziatan wspomagajacych rozwéj demokracji;

23) ratownictwa i ochrony ludnosci;

24) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen

w kraju i za granicg;

25) upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw;

26) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw
i wspdtpracy miedzy spoteczeristwami;

27) promocja i organizacja wolontariatu;

28) pomoc Polonii i Polakom za granicg;

29) dziatalno$¢ na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych;

30) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

31) dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

32) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

33) dziatalnos¢ wspomagajgca technicznie, merytorycznie, szkoleniowo,
informacyjnie, finansowo organizacje pozarzagdowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajgce w zakresie
okreslonym

w pkt 1-32.
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10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Fundacja realizuje swoje cele poprzez wszelkie formy dozwolone prawem,
w szczegolnosci:

1. Organizowanie konferencji, seminariow, sympozjow, warsztatow i
szkolen oraz innych form dziatalnosci oswiatowej i informacyjne;j.

2. Prowadzenie doradztwa, poradnictwa specjalistycznego i udzielanie
informacji w zakresie integracji spotecznej i zmniejszenia skali wykluczenia
spotecznego.

3. Prowadzenie badan, analiz oraz dziatalnosci wydawniczej.

4. Organizowanie akcji promocyjnych, kampanii spotecznych, imprez
masowych upowszechniajgcych idee integracji spotecznej i zmniejszenia
skali wykluczenia spotecznego.

5. Inicjowanie i podtrzymywanie kontaktéw miedzy przedstawicielami
réznych krajéw, spotecznosci i zwigzkdw wyznaniowych, ktére stuzy¢ majg
nawigzaniu wspotpracy, wsparciu rozwoju ekonomii spotecznej,
demokracji, spoteczenstwa obywatelskiego, miejsc pracy, edukacji,
zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu.

6. Pomoc finansowg i rzeczowg udzielang osobom, organizacjom lub
instytucjom w ramach prowadzonych programoéw grantowych.

7. Aplikowanie do innych instytucji, w tym Unii Europejskiej, o fundusze
i dotacje na wsparcie celéw statutowych Fundacji.

8. Wykorzystywanie technik multimedialnych zwfaszcza internetu w
kierunku rozwoju ekonomii spotecznej, integracji spotecznej i zmniejszenia
skali wykluczenia spotecznego.

9. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i wszelkim formom
dyskryminacji, w tym rasowej, ptciowe;.

10. Upowszechnianie wiedzy i rozwigzan w zakresie réwnych praw
kobiet i mezczyzn we wszystkich sferach zycia.

11. Wspieranie i pomoc osobom bezrobotnym (zwtaszcza pozostajgcym
dtugotrwale bez pracy), osobom niepetnosprawnym, osobom starszym,
dzieciom i mtodziezy oraz wszystkim osobom potrzebujgcym wsparcia i
pozostajgcym w trudnej sytuacji zyciowej.

12. Inicjowanie i budowanie partnerstw, koalicji oraz inicjatyw
ukierunkowanych na integracje spoteczng, wspieranie uczestnictwa w
zyciu zawodowym i spotecznym oraz przeciwdziatanie dyskryminacji.

13. Wspotprace z organizacjami i instytucjami samorzgdowymi,
naukowymi, spotecznymi, organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami
panstwowymi oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie wymiany
informacji, doswiadczen, realizacji wspdlnych przedsiewzieé oraz
udzielania pomocy w obszarze celdw dziatania Fundacji.

14. Wzmacnianie i promocja rozwoju gospodarczego, w tym
przedsiebiorczosci, zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, w tym min.
poprzez realizacje doradztwa zawodowego, poradnictwa zawodowego
oraz posrednictwa pracy.

15. Realizacja przedsiewzie¢ w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym.

16. Podejmowanie dziatan na rzecz rodziny, macierzynstwa,
rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

17. Podejmowanie dziatan na rzecz integracji cudzoziemcédw, mniejszosci
narodowych i etnicznych

18. Prowadzenie placéwek na rzecz oséb potrzebujacych, w tym
zwfaszcza oséb starszych , niepetnosprawnych, dzieci i mtodziezy,
samotnych matek.

19. Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej i poradnictwa
obywatelskiego,

20. Podejmowanie dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju i ekologii.
21. Podejmowanie dziatan w zakresie rewitalizacji spotecznej.

22. Prowadzenie innych form dziatalnosci pozytku publicznego.
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja w 2019 realizowata cele wdrozenie 5 projektow o zasiegu powiatowym (powiat otawski) i wojewddzkim
(wojewddztwo dolnoslaskie).

1. Otawskie Centrum Wsparcia:

Projekt byt wdrazany od 4 kwietnia do 31 grudnia 2019 roku. W czasie realizacji zadania wsparciem zostato objetych 51 rodzin.
Pracownicy OCW Rodzin pracowali wspdlnie nad zmniejszeniem skali wykluczenia spotecznego rozumianego jako prace na
rzecz promocji zdrowia psychicznego i wdrazania Srodowiskowego systemu wsparcia na terenie powiatu otawskiego poprzez
wsparcie specjalistyczne, dziatania warsztatowe, grupy wsparcia oraz kampanie spoteczne (informacyjno-promocyjne). Rodziny
uzyskaty wsparcie poprzez wykonanie diagnozy i odpowiedni dobdr swiadczen do konkretnej sytuacji rodzinnej. Cel gtéwny
(Promocja zdrowia psychicznego na terenie powiatu otawskiego poprzez stworzenie i wdrozenie programu srodowiskowego
wsparcia dziatalnosci profilaktycznej dla oséb z problemami zdrowia psychicznego) byt wspierany dzieki pozyskaniu
dodatkowych funduszy na zadania promocji zdrowia psychicznego.

Dziatanie byto oparte o kilka filaréw: pomocy psychologicznej, pedagogicznej/doradczo-informacyjnej oraz prawne;j i
psychiatrycznej (z uwagi na brak zainteresowania opiekg psychiatryczng dla dorostych — zrezygnowano z tej formy wsparcia—
urzad zostat powiadomiony).

Poradnictwo specjalistyczne byto odpowiedzig na zapotrzebowanie na tego typu ustugi, wykazywane przez rodziny osdb z
problemami zdrowia psychicznego. Psycholog (wsparcie terapeutyczne w kryzysie), pedagog (aktywizacja spoteczno-zawodowa
oraz wsparcie doradztwo informacyjno-edukacyjne) oraz prawnik (poradnictwo prawne) wspdlnie, by zapewnic beneficjentom
wielostronne wsparcie z uwzglednieniem czynnikdw psychospotecznych, bytowych, terapeutycznych, medycznych oraz
wychowawczo-edukacyjnych.

Zaangazowane rodziny otrzymaty kompleksows i prawidtowo dobrang oferte, zgodng z ich oczekiwaniami (na bazie wykonanej
dla kazdej rodziny diagnozy potrzeb).

W ramach poradnictwa specjalistycznego, od lutego do korica grudnia Fundacji udato sie udzieli¢ wsparcia 51 rodzinom:

a) Gmina Miejska Otawa — 16 rodzin;

b) Gmina Wiejska Otawa — 20 rodzin;

¢) Gmina Miejsko-Wiejska Jelcz-Laskowice — 8 rodzin;

d) Gmina Wiejska Domaniéw — 7 rodzin.

W ramach wsparcia specjalistycznego wykonano:

a) 196 godzin wsparcia psychologicznego;

b) 176 godzin wsparcia pedagogicznego/doradczo-informacyjnego;

¢) 20 godzin poradnictwa prawnego;

W dziatanie zaangazowane bezposrednio byty trzy osoby:

- psycholog,

- pedagog/doradca ds. wsparcia.,

- prawnik

W ramach wsparcia specjalistycznego wykorzystano sprzet bedacy wktadem rzeczowym Fundacji do Projektu:

- 3 laptopy,

- 1 drukarka,

3 osobom udzielono wsparcia zywnosciowego w postaci artykutow zywnosciowych.

2. Klub Twérczego Rozwoju (powiat otawski):

Projekt byt wdrazany od 25 lutego do 30 czerwca 2019 roku. W czasie realizacji zadania wsparciem zostato objetych 28 oséb z
niepetnosprawnosciami z terenu powiatéw otawskiego (gtdwnie z terenu Gminy Wiejskiej Otawa i Gminy Miejsko-Wiejskiej
Jelcz-Laskowice; liczba Beneficjentéw zostata zamieniona na etapie aktualizacji harmonogramu, dziatan i kosztorysu oferty).
Pracownicy Fundacji pracowali wspdlnie nad zmniejszeniem skali wykluczenia spotecznego na terenie w/w powiatu poprzez
przygotowanie i wdrozenie programu rozwoju self-adwokatéw (czyli sieci warsztatéw dla oséb z niepetnosprawnosciami
zmierzajacych do stworzenia ptaszczyzny samorealizacji i samorozwoju, podniesienia poziomu wiedzy i umiejetnosci zyciowych
w postaci warsztatéw promujgcych idee wzmacniania potencjatu rzeczywistego zaangazowania obywatelskiego oséb z
niepetnosprawnoscig w egzekwowaniu swoich praw), ktory zostat poszerzony i wzmocniony elementami programu ,treningu
aktywnosci”.

3. Klub Twérczego Rozwoju (wojewddztwo dolnoslgskie):

Projekt byt wdrazany od 24 maja do 26 wrzesnia 2019 roku (zgodnie z aktualizacjg harmonogramu zadania publicznego). W
czasie realizacji zadania wsparciem zostato objetych 38 0sdb z niepetnosprawnosciami z terenu wojewddztwa dolnoslgskiego
(zgodnie z aktualizacjg dziatan zadania publicznego — ilo$¢ powiatéw oraz oséb objetych wsparciem zostata zmniejszona), przede
wszystkim z terenu powiatow otawskiego, strzelinskiego i dzierzoniowskiego (ale takze powiatow swidnickiego, wroctawskiego i
ktodzkiego). Pracownicy Fundacji pracowali wspdlnie z pracownikami osrodkéw wsparcia z terenu dziatan nad zmniejszeniem
skali wykluczenia spotecznego na terenie w/w powiatow poprzez przygotowanie i wdrozenie programu rozwoju self-adwokatow
(czyli sieci warsztatéw dla osdb z niepetnosprawnosciami zmierzajgcych do stworzenia ptaszczyzny samorealizacji i
samorozwoju, podniesienia poziomu wiedzy i umiejetnosci zyciowych w postaci warsztatéw promujacych idee
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wzmacniania potencjatu rzeczywistego zaangazowania obywatelskiego oséb z niepetnosprawnoscig w egzekwowaniu swoich
praw).

Warsztaty terapeutyczne, ktore byty kontynuacjg zesztorocznego Projektu o tej samej nazwie na terenie tych samych powiatow
i osrodkéw wsparcia, byty znakomitg okazjg do wdrozenia Uczestnikdw w gtéwne zatozenia i dziatalnosé ruchu self-adwokatéw —
rzecznictwa wtasnych praw i spraw, prowadzonego dla i przez osoby z niepetnosprawnosciag. Poprzez warsztaty self-adwokackie
Koordynatorzy Wsparcia zaprezentowali sylwetke (profil) self-adwokata oraz konkretne osiggniecia cztonkéw ogdlnopolskiego
ruchu, ktéry stanowit zachete do osobistej aktywizacji kazdego z uczestnikéw w srodowisku lokalnym.

Warsztaty (gtéwny cel) byty okazjg do wdrozenia 38 uczestnikdw w gtéwne zatozenia i dziatalnos¢ ruchu

self-adwokatow — rzecznictwa wtasnych praw i spraw, prowadzonego dla i przez osoby z niepetnosprawnoscia.

Projekt sktadat sie z kilku komplementarnych elementéw — 4 paneli warsztatowych (blokéw tematycznych— w sumie o$miu 4-
godzinych warsztatow dla kazdego osrodka):

1. Cztowiek/Self-Adwokat

2. Wolnos¢, prawa i obowigzki cztowieka

3. Zatrudnienie i swiat pracy

4. ,Wtasnym gtosem”, czyli jak mowic, by zosta¢ wystuchanym

Pierwszy panel sktadat sie z 2 zajec:

1. Czes¢ — Kim jest self-adwokat?

2. Czes$¢ — Wspodtpraca self-adwokatdw i oséb wspierajgcych

Drugi panel sktadat sie z 2 zajec:

1. Czes$¢ — Jestem Cztowiekiem i Obywatelem — rozwijam sie

2. Czes¢ — Mam prawa - Konwencja o prawach oséb z niepetnosprawnosciami

Trzeci panel sktadat sie z 2 zajec:

1. Czeéé — Dorostosc i niezaleznoéé zyciowa. Swiat zawoddéw

2. Czes¢ — Ekonomia spoteczna szansg na samostanowienie

Czwarty panel sktadat sie z 2 zajec:

1. Czes¢ — Wystgpienia publiczne i prezentowanie wtasnych poglgdéw

2. Cze$¢ — Wiaczanie sie w zycie lokalne poprzez self-adwokature

Celem niniejszych warsztatow byto przekazanie Beneficjentom informacji na temat rozwoju cztowieka, znaczenia ruchu self-
adwokatury i roli self-adwokata w spoteczenstwie osob z niepetnosprawnoscia, praw self-adwokata i jego obowigzkéw oraz
komunikacji miedzyludzkiej i umiejetnosci wyrazania wtasnych potrzeb i pogladéw. Warsztaty koncentrowaty sie réwniez wokot
wyposazenia Beneficjentéw w niezbedne informacje na temat mozliwosci aktywizacji w Srodowisku lokalnym.

Warsztaty Self-Adwokackie opieraty sie na nowatorskim programie zaje¢ dla self-adwokatéw, opracowanym przez Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng. W tym ujeciu self-adwokatura jest nowoczesnym
narzedziem edukacyjnym, opierajgcym sie na wspieraniu procesu samodoskonalenia 0oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i
zaburzeniami psychicznymi poprzez wykorzystanie nowatorskich, warsztatowych metod pracy z self-adwokatami. Gtéwnym
celem programu PSONI jest przygotowanie oséb z zaburzeniami psychicznymi do dziatan na rzecz indywidualnych potrzeb
konkretnych osdb, ale takze na rzecz catego srodowiska osdb z niepetnosprawnosciami, a tym samym — wspodtpracy z lokalng
spotecznoscia. ,,Warsztaty rozwoju self-adwokatéw’ byty pierwszym etapem w drodze do zbudowania wspdtczesng ptaszczyzne
samopomocy na terenie dziatan jako formy promowania misji samorealizacji i samopomocy w obrebie Srodowiska o0sdb z
zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin. Dziatanie w ramach Projektu zmierzato do zbudowania regionalnego systemu wsparcia,
utatwiajgcego dostep Beneficjentow do mozliwosci powszechnych wsrdd innych cztonkéw spoteczenstwa.

Warsztaty (4 panele) odbyty sie w Olesnicy Mate] (powiat otawski), Strzelinie (powiat strzelinski) i Dzierzoniowie (powiat
dzierzoniowski).

4. Futsal Masters On Il (wojewddztwo dolnoslgskie):

Projekt zostat wdrazany od 23 kwietnia do 31 sierpnia 2019 roku. W czasie realizacji zadania wsparciem zostato objetych 224
osoby z niepetnosprawnosciami z terenu wojewddztwa dolnoslgskiego (powiaty: otawski, strzelinski, dzierzoniowski, ktodzki,
Swidnicki, wotowski, trzebnicki i milicki; 2 powiaty zostaty zmienione na etapie aktualizacji oferty - harmonogramu, dziatan i
kosztorysu oferty). Pracownicy Fundacji pracowali wspdlnie nad zmniejszeniem skali wykluczenia spotecznego na terenie w/w
powiatéw poprzez przygotowanie i wdrozenie programu aktywizacji spotecznej i sportowej, poprzez Dolnoslaska Lige Futsalu
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Pierwszy etap dziatan przy aktywnej wspoétpracy Partnerdow - Centrum Sportu i Rekreacji w Jelczu-Laskowicach, Klubu
Sportowego Acana ORZEt Futsal Jelcz-Laskowice, Akademii Pitkarskiej FOOTBALL STARS i Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Otawie) oraz Urzedu Gminy Miejsko-Wiejskiej Jelcz-Laskowice i Urzedu Gminy Wiejskiej Otawa (Burmistrz Jelcza-
Laskowic i WGjt Gminy Otawa objeli Patronatem Honorowym zmagania ligowe) odbyt sie na terenie Gminy Wiejskiej Otawa
(Hala Sportowa w Ga¢) i Gminy Miejsko-Wiejskiej Jelcz-Laskowice (Centrum Sportu i Rekreacji w Jelczu-Laskowicach).

W realizacje imprezy Ligi zaangazowane byly instytucje i organizacje pomocowe z terenu 8 powiatéw wojewddztwa
dolnoslaskiego (8 Osrodkdw Wsparcia — 6 SDS-6w i 2 WTZ).

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami wspotorganizatorami Ligi (Gospodarzami) byty osoby z niepetnosprawnoscia.

Dolnoslaska Liga Futsalu Osdb z Niepetnosprawnosciami to przede wszystkim zorganizowanie 8 dni spotkan ligowych (4 w Hali
Sportowej w Gac i 4 w Centrum Sportu i Rekreacji w Jelczu-Laskowicach; po 4 dni ligowe dla kazdej Grupy):

Grupa A (Hala Sportowa w Gad):

Druk: NIW-CRSO 5




- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Oleénicy Matej,
- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Strzelinie,

- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Swidnicy,

- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dzierzoniowie.
1 kolejka (23 maja 2019):

Komplet wynikéw:

. SDS Swidnica — SDS Strzelin 0— 18 (0 - 12)

. SDS Dzierzoniéw — SDS Oleénica Mata 10 -1 (6 - 0)
. SDS Oleénica Mata — $DS Swidnica 11 -1 (6 - 1)

. SDS Dzierzonidéw — $SDS Swidnica 17 -0 (9 - 0)

. SDS Strzelin — $DS Oleénica Mata 8 —1 (8 - 0)

. SDS Dzierzoniéw — SDS Strzelin 4 — 10 (3 - 7)

2 kolejka (27 czerwca 2019)

. SDS Swidnica — SDS Strzelin 0—23 (0 - 13)

. SDS Dzierzoniéw — SDS Oleénica Mata 12 -1 (7 - 0)
. SDS Oleénica Mata — $DS Swidnica 11 -2 (7 - 1)

. SDS Dzierzoniéw — SDS Swidnica 18 — 0 (10 - 0)

. SDS Strzelin — $DS Oleénica Mata 6 =0 (4 - 0)

. SDS Dzierzoniéw — SDS Strzelin 3—6 (2 - 3)

3 kolejka (28 lipca 2019)

. SDS Dzierzoniéw — SDS Strzelin 3 -5 (2 - 2)

. $DS Dzierzoniéw — $DS Oleénica Mata 10 —4 (2 - 3)
. SDS Strzelin — SDS Ole$nica Mata 11 -0 (4 - 0)

. SDS Strzelin - $DS Swidnica 3 — 0 (walkower)

. SDS Oleénica Mata — SDS Swidnica 3 -0

. SDS Dzierzoniéw — SDS Swidnica 3 -0

4 kolejka (8 sierpnia 2019)

. SDS Dzierzoniéw — SDS Strzelin 1 -3 (1-0)

. SDS Dzierzoniéw — SDS Ole$nica Mata 16 — 0 (8 - 0)
. SDS Strzelin — SDS Olesnica Mata 10 -0 (7 - 0)

. SDS Strzelin - $DS Swidnica 3 — 0 (walkower)

. SDS Oleénica Mata — SDS Swidnica 3 -0

6. SDS Dzierzoniéw — SDS Swidnica 3 -0

Grupa B (Centrum Sportu i Rekreacji w Jelczu-Laskowicach):
- Srodowiskowy Dom Samopomocy z Ladka Zdroju

- Srodowiskowy Dom Samopomocy z Brzegu Dolnego,
- Warsztaty Terapii Zajeciowej z Trzebnicy,

- Warsztaty Terapii Zajeciowej z Milicza.

1 kolejka (29 maja 2019):

1. WTZ Milicz — SDS Ladek Zdréj 25 -0 (12 - 0)

. SDS Brzeg Dolny — WTZ Trzebnica3 -5 (0 - 1)

. SDS Brzeg Dolny — $DS Ladek Zdréj 4 —0 (1 - 0)

. WTZ Trzebnica— $DS Ladek Zdréj 15 -0 (5 - 0)

. SDS Brzeg Dolny — WTZ Milicz 0 - 20 (0 - 10)

. WTZ Milicz— WTZ Trzebnical5-0(9 - 0)

2 kolejka (25 czerwca 2019)

. WTZ Milicz — SDS Brzeg Dolny 11 -0 (6 - 0)

. SDS Brzeg Dolny — WTZ Trzebnica0 -5 (0 - 3)

. WTZ Milicz— WTZ Trzebnicall -0 (7 - 0)

. WTZ Milicz — SDS Ladek Zdréj 3 -0

. SDS Brzeg Dolny — $DS Ladek Zdréj 3 -0

. WTZ Trzebnica— SDS Ladek Zdréj 3 -0

3 kolejka (18 lipca 2019)

. WTZ Milicz — SDS Brzeg Dolny 15 -0 (7 - 0)

. SDS Brzeg Dolny — WTZ Trzebnica2 — 8 (1 - 3)

. WTZ Milicz— WTZ Trzebnical6 -0 (7 - 0)

. WTZ Milicz — SDS Ladek zdréj 3 — 0 (walkower)

. SDS Brzeg Dolny — $DS Ladek Zdréj 3 -0

6. WTZ Trzebnica— SDS Ladek zZdréj 3 -0

4 kolejka (13 sierpnia 2019)

1. WTZ Milicz — SDS Brzeg Dolny 7 -0 (5 - 0)

2. SDS Brzeg Dolny — WTZ Trzebnical -3 (1-3)
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3. WTZ Milicz— WTZ Trzebnica7 -1 (3 -1)

4. WTZ Milicz — SDS Ladek zdréj 3 — 0 (walkower)

5. SDS Brzeg Dolny — SDS Ladek Zdréj 3 -0

6. WTZ Trzebnica— SDS Ladek Zdréj 3 -0

Tabela wynikéw

Dolnoslaska Liga Futsalu Osdb z Niepetnosprawnosciami

FUTSAL MASTERS ON |1
GRUPA A

LP NAZWA ZWYCIESTWA PORAZKI REMISY BRAMKI ZDOBYTE BRAMKI STRACONE PUNKTY
1 $DS STRZELIN 9 0 0 106 12 27

2 SDS DZIERZONIOW 6 3 0 100 30 18

3 SDS OLESNICA MALA 3 6 0 35 86 9

4 SDS SWIDNICA 0 8 0 3 116 0

Tabela wynikéw
Dolnoslaska Liga Futsalu Oséb z Niepetnosprawnosciami

FUTSAL MASTERS ON II
GRUPA B

LP NAZWA ZWYCIESTWA PORAZKI REMISY BRAMKI ZDOBYTE BRAMKI STRACONE PUNKTY
1 WTZ MILICZ 9 0 0 136 1 27

2 WTZ TRZEBNICA 6 3 0 46 56 18

3 SDS BRZEG DOLNY 3 6 0 19 74 6

4 SDS LADEK ZDROJ 0 9 0 0 71 0

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami, zmagania ligowe bedg wstepem do turnieju gtdwnego — Dolnoslgskiego Turnieju Futsalu oséb
z niepetnosprawnosciami.

Zmaganiom ligowych towarzyszyly imprezy dodatkowe — gry i zabawy integracyjne, miedzy innymi Zumba oraz gry pitkarskie
(strzat do celu, slalom, itp.).

Dziatanie obejmowato dwuetapowe wsparcie: 1) promocja bezprzemocowej rywalizacji sportowej (fair-play) oraz2) integracja z
srodowiskami oséb petnosprawnych (lokalna spotecznos¢ oraz zaproszeni goscie).

30 sierpnia odbyt sie Turniej finatowy Dolnoslaskiej Ligi Futsalu Oséb z Niepetnosprawnosciami pt.: FUTSAL MASTERS ON I
zorganizowany przez Fundacje ,Pomaluj mi swiat”. W Turnieju wzieto udziat 8 Osrodkéw Wsparcia z terenu wojewddztwa
dolnoslaskiego.

Rozgrywki odbyty sie 30 sierpnia w Centrum Sportu i Rekreacji w Jelczu-Laskowicach w godz. 10:00 — 18:00 w ramach
miedzynarodowego Turnieju (najwyzszej rangi w Polsce) pn.: FUTSAL MASTERS, ktérego wspotorganizatorem byt ekstraklasowy
zespot z Jelcza-Laskowic — KS Acana ORZEL Futsal Jelcz-Lasowice (co zapewnito wysokg jakos¢ przedsiewziecia oraz profesjonalny
przebieg turnieju). Turniej odbyt sie zgodzie z przygotowanym Regulaminem Turnieju oraz przepisami gry Futsal.

Honorowy Patronat nad turnieju byli:

- Marszatek Wojewddztwa Dolnoslgskiego — Cezary Przybylski

- Burmistrz Gminy Miejsko-Wiejskiej Jelcz-Laskowice — Bogdan Szczesniak

- Wéjt Gminy Otawa — Henryk Kuriata

Impreza zostata zaszczycona wieloma waznymi osobistosciami a otwarcia Imprezy dokonali:

- Wicemarszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego — Marcin Krzyzanowski

- Prezes Zarzadu Klubu Kibica Niepetnosprawnych — Pawet Parus

- Burmistrz Gminy Miejsko-Wiejskiej Jelcz-Laskowice — Bogdan Szczesniak

- Wojt Gminy Otawa — Henryk Kuriata

- Zastepca Burmistrza Gminy Miejsko-Wiejskiej Jelcz-Laskowice — Marek Szponar

- Prezes Zarzgdu Centrum Sportu i Rekreacji w Jelczu-Laskowicach — Krzysztof Konopka

Komplet wynikow Turnieju finatowego (30 sierpnia 2019, od 10:00 do 18:00)

1. Mecz o 7 miejsce: SDS Swidnica — SDS Ladek Zdréj 2 : 2

2. Mecz o 5 miejsce: SDS Brzeg Dolny — SDS Oleénica Mata 1 : 2

3. Mecz o 3 miejsce: WTZ Trzebnica— $DS Dzierzonidéw 10 : 1

4. Mecz o 1 miejsce: WTZ Milicz — SDS Ladek Zdré6j 5 : 0

Takze mecze dodatkowych (Akademii Pitkarskich i Futsalowych):

1. AKADEMIA FUTBALL STARS— AKADEMIA ORZEt JELCZ-LASKOWICE (roczniki 2012/2013)4: 1

2. AKADEMIA FUTBALL STARS— AKADEMIA ORZEL JELCZ-LASKOWICE (roczniki 2009/2010/2011) 1: 3

Zabawa byta wzbogacona dzieki wystepom zespotu chirliderskiego (naszej Fundacji) oraz grom i zabawom prowadzonym przez
treneréw Akademii Sportowej FOOTBALL STARS

Nagrody wreczali:

- Burmistrz Gminy Miejsko-Wiejskiej Jelcz-Laskowice — Bogdan Szczesniak

- Prezes Zarzadu Centrum Sportu i Rekreacji w Jelczu-Laskowicach — Krzysztof Konopka

- Prezes Zarzadu Klubu Sportowego Acana Orzet Futsal Jelcz-Laskowice — Sebastian Bednarz wraz z zawodnikami— Arkadiuszem
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Szypczynskim oraz Maksymem Pautiakiem

Uczestnicy Turnieju (publicznosc):
. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Oleénicy Matej (powiat otawski);
. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Strzelinie (powiat strzelifski);

. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Swidnicy (powiat $widnicki);
. Warsztaty Terapii Zajeciowej w Trzebnicy (powiat trzebnicki);
. Warsztaty Terapii Zajeciowej w Miliczu (powiat Milicki);

O 0O NOOULLE WN -

. Klub Kibica Niepetnosprawnych — Wroctaw;
10. Klub Kibica Niepetnosprawnych — Milicz;
11. Stowarzyszenie ,, Tecza” w Otawie;
12. Klub Srodowiskowy , Wrotka” w Jelczu-Laskowicach;
13. Polski Zwigzek Gtuchych, koto w Jelczu-Laskowicach.

z niepetnosprawnosciami).

. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dzierzoniowie (powiat dzierzoniowski);

. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Brzegu Dolnym (powiat wotowski);
. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Ladku Zdroju (powiat zgbkowicki);

Ogotem 82 zawodnikéw z niepetnosprawnosciami; 48 dzieciakéw z Akademii Sportowych — ogétem 276 osdb (w tym 224 osoby

W Turnieju wzieto udziat réwniez profesjonalni gracze Futsalu — ekstraklasowego Klubu Sportowego Acana Orzet Futsal Jelcz-
Laskowice, ktérzy nie tylko wreczali nagrody ale takze brali udziat w grach i zabawach sportowych

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) E powiat

B4 kilka powiatow

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

|

O O O

wojewddztwo
kilka wojewodztw
caty kraj

poza granicami kraju

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

% Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-éw)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gftownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty

poniesione w ra

mach

sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

1 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania poprzez
prowadzenie Otawskiego Centrum Wsparcia -
poprzez swiadczenie kompleksowego wsparcia
specjalistycznego (psychologicznego,
pedagogicznego i doradczo-informacyjnego oraz
prawnego) dla 51 rodzin z terenu powiatu
otawskiego. Sie¢ wsparcia spotecznego byta
tworzona i wzmacniania na wielu ptaszczyznach:
poprzez system poradnictwa specjalistycznego
(psychologicznego, pedagogicznego/doradczo-
informacyjnego, prawnego) oraz kampanie
spoteczne w lokalnych mediach (prasa i
internet), stronie internetowej Fundacji,
portalach spotecznosciowych.

88.99.Z

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania poprzez
prowadzenie Programéw rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego w postaci "Klubu Twérczego
Rozwoju" i "Futsal Masters On II" - poprawa
funkcjonowania systemu wsparcia osob z
zaburzeniami psychicznymi i ich
rodzin/opiekundw. Zgodnie z zatozeniami
projektowymi podczas realizacji Projektu 30
sierpnia 2019 roku, pracownicy merytoryczni
pracowali nad podniesieniem poziomu
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym
0s0b z niepetnosprawnosciami poprzez
zorganizowanie imprezy rekreacyjno-sportowe;j
w ramach Dolnoslgskiego Turnieju Futsalu Osdb
z Niepetnosprawnosciami. W dziataniu na
terenie Centrum Sportu i Rekreacji w Jelczu-
Laskowicach, w ktérym wzieto udziat 276 oséb
(w tym 224 0s6b z niepetnosprawnosciami) oraz
20 organizacji.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.Z

* Tak
7 Mie

430,00 zt

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

AT Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania
poprzez szkolenia dla kadry specjalistycznej
dotyczace problematyki wystepowania
zjawiska przemocy w rodzinie i reagowania
na zastana sytuacje - procedura
"Niebieskiej Karty". Szkolenia byty
prowadzone przez Specjaliste pomocy
spotecznej - Wojewddzkiego Koordynatora
Systemu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie. Temat szkolen - Przeciwdziatanie
przemocy domowej; instytucjonalny system
wsparcia. Uczestnicy poszukiwali wspélnie
rozwigzan na bliskie im problemy i troski.
Poprzez dzielenie sie wtasnymi przezyciami
oraz mozliwos¢ czerpania z doswiadczen
innych, Beneficjenci zmieniali stopniowo
swoje nastawienia i sposoby radzenia sobie
z codziennymi trudnosciami w pracy w
pomocy spoteczne;j.

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

88.99.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

198 887,72 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

194 887,72 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 4 000,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 838,60 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 159 367,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 159 367,00 zt
d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 34 561,26 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 34 561,26 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrédet 4 120,86 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

430,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Zakup nagréd dla zawodnikéw niepetnosprawnych druzyny Futsal

430,00 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwota kosztow

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow

1|Zakup nagrdd dla zawodnikéw niepetnosprawnych druzyny Futsal

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 194 384,29 zt

430,00 zt

430,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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publicznego w okresie sprawozdawczym

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 188 970,35 zt 430,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4 020,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 1 393,94 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

O O0O0O00000

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5917,37 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -20,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0s6éb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

O O000 0

<

wilasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

6 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

6 0sob fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 14 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) ,
b) inne osoby 8 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 14 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 8 0so6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 oséb

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 71 249,00 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 71 249,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 71 249,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 67 229,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 4 020,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnosScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac¢ wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
71 249,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 944,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen ]
(Mozna wpisaé informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa nie dotyczy
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigeznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

na terenie powiatu otawskiego
poprzez stworzenie i wdrozenie
programu srodowiskowego
wsparcia dziatalnosci
profilaktycznej dla oséb z
problemami zdrowia
psychicznego

Ofawskie Centrum Wsparcia |Promocja zdrowia psychicznego |Starostwo Powiatowe w Ofawie

24 000,00 zt

0s6b z niepetnosprawnosci
dzieki zastosowaniu
instrumentow aktywnej
integracji a przez to
zmniejszenie skali wykluczenia
spotfecznego na terenie powiatu
otawskiego w okresie od 25
stycznia do 31 grudnia 2019r.

2|Klub Twdrczego Rozwoju Poprawa sytuacji spotecznej 42 |Starostwo Powiatowe w Ofawie

23 000,00 zt
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3| Futsal Masters On Il Zwiekszenie aktywnosci Zarzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego 20 000,00 zt
spotecznej co najmniej 80 osdb
z niepetnosprawnosciami z
terenu wojewddztwa
dolnoslaskiego dzieki
zastosowaniu instrumentéw
aktywnej integracji o
charakterze sportowo-
rekreacyjnym, a przez to
zmniejszenie skali wykluczenia
spotecznego w okresie od 15
kwietnia do 30 sierpnia 2019
roku.

4|Klub Twérczego Rozwoju Il |Zwiekszenie aktywnosci Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego 26 000,00 zt
spoteczno-zawodowej 72 0s6b z
niepetnosprawnosciami z
terenu wojewddztwa
dolnoslaskiego dzieki
zastosowaniu instrumentéw
aktywnej integracji, a przez to
zmniejszenie skali

wykluczenia spotecznego w
okresie od 20 maja do 22
pazdziernika 2019r

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji el

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
nie dotyczy
Witold Jakubas 2020-10-01

Druk: NIW-CRSO

17




