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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-12

1. Nazwa organizacji FUNDACJA "POMALUJ M| SWIAT"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat OtAWSKI
kontaktowe
Gmina OtAWA Ulica UL. CICHA Nr domu 7 Nr lokalu
Miejscowos¢ OtAWA Kod pocztowy 55-200 Poczta OtAWA Nr telefonu 731998456
Nr faksu E-mail biuro@pomalujmiswiat.pl Strona www www.pomalujmiswiat.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-12-17
publicznego
5. Numer REGON 93297119100000 6. Numer KRS 0000185946
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Witold Jakubas Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agata Jakubas Sekretarz Zarzadu TAK
tnionej 5Inych cztonké dzaj
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Matgorzata Szablewska Wiceprezes Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z J pisany
Michat Iwan Prezes Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . s .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Piotr Chigdzynski Wiceprezes Rady TAK
nadzoru) Andrzej Dyja Sekretarz Rady TAK
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Celami Fundacji sa:
1. popieranie i promocja réznych dziedzin twdrczosci plastycznej,
rzemiosta oraz popularyzacja sztuki,

9. Cele statutowe organizacji 2. promocja mtodego pokolenia twércow w kraju i zagranica,
3. skupianie wokot idei Fundacji twércow, mitosnikow sztuki,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) rekodzielnictwa, rzemiosta, przedstawicieli nauki i dziataczy sfery

kulturalno-oswiatowej w kraju i zagranica,

4. dziatanie na rzecz rozwoju twdrczosci rzemie$lniczej i rekodzielniczej,
5. pomoc mtodym utalentowanym osobom w rozwijaniu ich zdolnosci
artystycznych, rozpoczeciu kariery oraz doskonaleniu osobowosci,

6. aktywizacja spoteczna i zawodowa 0séb niepetnosprawnych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym — dzieci i dorostych oraz oséb
starszych,

7. pomoc dzieciom pozbawionym opieki dorostych oraz instytucjom
opiekunczo-oswiatowym,

8. organizacja zaje¢ terapeutycznych oraz poradnictwa indywidualnego i
grupowego,

9. podejmowanie innych dziatan, w tym interwencji kryzysowej na rzecz
dzieci, mtodziezy i dorostych, w szczegdlnosci niepetnosprawnych oraz
wykluczonych spotecznie.

§8.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez :

1. Organizowanie i finansowanie :

a) stypendiow i nagréd dla osoéb realizujgcych cele Fundacji,
b) wystaw i kiermaszow w kraju i zagranica,

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na c) imprezikonkurséw w kraju i zagranica,
podstawie statutu organizacji) d) dziatalnosci propagatorskiej, informacyjnej i wydawniczej w zakresie

tworczosci plastycznej, zwtaszcza w odniesieniu do twdércow mtodego
pokolenia,

e) kurséw artystycznych dla artystow amatorow,

f) placéwek opiekunczych, oswiatowych, wychowawczych,

g) szkolen dla os6b poszukujgcych pracy.

2. Udzielania wsparcia i pomocy dzieciom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji socjalnej.

3. Popularyzowanie celéw Fundacji w srodkach masowego przekazu.

4. Wspotprace z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi,
dziatajgcymi w zakresie objetymi celami Fundacji oraz wspodtpraca krajowa
i zagraniczng z muzeami, galeriami, szkotami oraz osobami fizycznymi
wykazujacymi zainteresowanie celami Fundacji.

5. Prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja ,,Pomaluj mi $wiat” w 2018 roku realizowata swoje cele poprzez wdrazanie o$miu projektéw z obszaru pomocy
spotfecznej na terenie powiatu otawskiego oraz catego wojewddztwa dolnoslgskiego.

1. Otawskie Centrum Wsparcia

Dziatanie byto oparte o kilka filaréw: pomocy psychologicznej, pedagogicznej/doradczo-informacyjnej oraz prawnej i
psychiatrycznej.

Poradnictwo specjalistyczne byto odpowiedzig na zapotrzebowanie na tego typu ustugi, wykazywane przez rodziny oséb z
problemami zdrowia psychicznego. Psycholog (wsparcie terapeutyczne w kryzysie), pedagog (aktywizacja spoteczno-zawodowa
oraz wsparcie doradztwo informacyjno-edukacyjne) oraz prawnik (poradnictwo prawne) i psychiatra (konsultacje
psychiatryczne) pracowali wspdlnie, by zapewni¢ beneficjentom wielostronne wsparcie z uwzglednieniem czynnikéw
psychospotecznych, bytowych, terapeutycznych, medycznych oraz wychowawczo-edukacyjnych.

Zaangazowane rodziny otrzymaty kompleksowa i prawidtowo dobrang oferte, zgodnga z ich oczekiwaniami (na bazie wykonanej
dla kazdej rodziny diagnozy potrzeb).

W ramach poradnictwa specjalistycznego, od lutego do konca grudnia Fundacji udato sie udzieli¢ wsparcia 54 rodzinom:

a) Gmina Miejska Otawa — 21 rodzin;

b) Gmina Wiejska Otawa — 20 rodzin;
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¢) Gmina Miejsko-Wiejska Jelcz-Laskowice — 8 rodzin;

d) Gmina Wiejska Domaniéw — 5 rodzin.

W ramach wsparcia specjalistycznego wykonano:

a) 160 godzin wsparcia psychologicznego;

b) 160 godzin wsparcia pedagogicznego/doradczo-informacyjnego;

¢) 20 godzin poradnictwa prawnego;

d) 20 godzin konsultacji psychiatrycznych.

W dziatanie zaangazowane bezposrednio byty trzy osoby:

- psycholog,

- pedagog/doradca ds. wsparcia.,

- prawnik

- psychiatra

4 osobom udzielono wsparcia zywnosciowego w postaci artykutéw zywnosciowych.

Dzieki pozyskaniu dodatkowego wsparcia (MRPiPS) udato sie obja¢ w/w rodziny (osoby z zaburzeniami psychicznymi)
dodatkowym wsparciem specjalistycznym — psychologicznym (400 godzin) i pedagogicznym (400 godzin) z programu — ,,Oparcie
spoteczne dla oséb z zaburzeniami psychicznymi”.

2 i 3. Centrum wzmacniania rodzin Il - powiat otawski i MRPiPS

Projekt byt wdrazany od 25 stycznia do 31 grudnia 2018 roku. W czasie realizacji zadania wsparciem zostato objetych 40 rodzin.
Pracownicy Centrum Wzmacniania Rodzin pracowali wspdlnie nad zmniejszeniem skali wykluczenia spotecznego na terenie
powiatu otawskiego poprzez spotkania psychologiczne, doradczo-informacyjne w ramach ,,Punktu Wsparcia Rodzin”, dziatania
warsztatowe i szkoleniowe w ramach ,,Klubu Tworczego Rozwoju” oraz ustugi asystenckie w postami treningu aktywnosci w
ramach ,,0srodka Asystentury Spotecznej” i ptaszczyzny wspdlnego przebywania w postaci ,,Spotkan Integracyjnych”. Rodziny
uzyskaty wsparcie poprzez wykonanie diagnozy i odpowiedni dobér Swiadczen do konkretnej sytuacji rodzinnej. Cel gtdéwny byt
wspierany dzieki pozyskaniu dodatkowych funduszy na zadanie o tym samym tytule: ,,Centrum Wzmacniania Rodzin” ze
srodkéw budzetu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z programu pn.: ,Oparcie spoteczne dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi”.

Od 25 stycznia do 31 grudnia w ramach Projektu byt prowadzony Punkt Wsparcia Rodzin ztozony z dwéch filaréw:
indywidualnego wsparcia psychologicznego oraz indywidualnego wsparcia doradczo-informacyjnego. Punkt Wsparcia Rodzin
byt odpowiedzig na zapotrzebowanie na tego typu ustugi wykazywane przez osoby z zaburzeniami psychicznymi i ich rodziny
(kontynuacja zesztorocznego Projektu o tej samej nazwie). Psycholog (wsparcie terapeutyczne w kryzysie), doradca ds. wsparcia
(doradztwo informacyjno-edukacyjne, aktywizacja spoteczno-zawodowa oraz wsparcie pedagogiczne) pracowali wspdlnie, aby
zapewnié¢ wielostronne wsparcie z uwzglednieniem czynnikdw psychospotecznych, bytowych, terapeutycznych, wychowawczo-
edukacyjnych.

Rodziny otrzymaty kompleksowsg i prawidtowo dobrang oferte, zgodng z ich wymaganiami (w tym celu wykonywana jest
,Diagnoza potrzeb”), ktéra w wielu przypadkach zaktadata wsparcie dodatkowe w ramach innych projektéw Fundacji
(poradnictwo prawne i psychiatryczne, inne dziatania warsztatowe, itp.) oraz oferty innych instytucji i organizacji (OPS-6w,
PCPR-u, Stowarzyszenia , Tecza”, WSON — trening pracy wspomaganej, itp.)

Rodziny otrzymuja kompleksows i prawidtowo dobrang oferte, zgodng z ich wymaganiami (w tym celu wykonywana jest
,Diagnoza potrzeb”).

W ramach ,,Punktu Wsparcia Rodzin” udato sie od 25 stycznia do 31 grudnia udzieli¢ wsparcia 40 rodzinom:

a) Gmina Miejska Otawa — 14

b) Gmina Wiejska Otawa — 18

¢) Gmina Miejsko-Wiejska Jelcz-Laskowice — 3

d) Gmina Wiejska Domaniow — 5

W ramach ,,Punktu Wsparcia Rodzin” wykonano:

a) 90 godziny wsparcia psychologicznego;

c) 90 godzin wsparcia doradczo-informacyjnego.

W dziatanie ,,Punkt Wsparcia Rodzin” zaangazowane bezposrednio byty 2 osoby:

- psycholog;

- doradca ds. wsparcia.

Praca z rodzinami byta kontynuowania w ramach Centrum Wzmacniania Rodzin dzieki dofinansowaniu z budzetu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Program: ,,Oparcie spoteczne dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi”) — w sumie 800 godzin
wsparcia specjalistycznego:

a) 400 godziny wsparcia psychologicznego;

¢) 400 godzin wsparcia doradczo-informacyjnego.

Osrodek Asystentury Spotecznej rozpoczat swojg dziatalnos¢ od 25 stycznia do 31 grudnia 2018r. Realizacja programu, zgodnie z
przyjetymi zatozeniami i standardem pracy , Trener Aktywnosci” polegata na pracy nad samostanowieniem i samorealizacjg
0s6b z zaburzeniami psychicznymi i charakteryzowata sie intensywnymi i czestymi kontaktami (nawet codziennymi -
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci Klienta) — pracg w siedzibie Fundacji i w terenie. Wszystkie dziatania w ramach
reintegracji spoteczno-zawodowej zmierzaty do zbudowania lokalnego systemu wsparcia, majgcego na celu skuteczne
wtgczanie Beneficjentdw do korzystania z mozliwosci dostepnych dla innych cztonkdw spoteczenstwa. Trening aktywnosci byt
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prowadzony na terenie powiatu otawskiego (takze w miejscowosciach zamieszkania Beneficjentéw). Trening obejmowat
prowadzenie intensywnych rozméw, wsparcie w komunikacji, transporcie, rozmowach z przedstawicielami instytucji i
organizacji pomocowych, robieniu zakupdéw, prowadzeniu czynnosci domowych i socjalnych.

Dwaéch treneréw aktywnosci od 25 stycznia do 31 grudnia 2018r. pracowato z 12 osobami z niepetnosprawnosciami (w sumie
180 godzin):

) Gmina Miejska Ofawa — 2

b) Gmina Wiejska Otawa — 9

d) Gmina Wiejska Domaniow — 1

W ramach ,,0srodka Asystentury Spotecznej” wykonano:

a) 90 godzin treningu aktywnosci — trener 1;

¢) 90 godzin treningu aktywnosci — trener 2.

W dziatanie ,0srodka Asystentury Spotecznej” zaangazowane bezposrednio byty 2 osoby:

- dwdch treneréw aktywnosci.

Do dziatalnosci ,,Osrodka Asystentury Spotecznej” wykorzystano réwniez (od 25 stycznia do 31 grudnia) artykuty zywnosciowe
zakupione do wsparcia zywnosciowego Beneficjentéw (z sSrodkdw wiasnych Fundacji) bedgcych w szczegdlnie trudnej sytuacji i
szczegolnie narazonych na wykluczenie spoteczne ze wzgledu na ubdstwo.

Praca z osobami z niepetnosprawnosciami byta kontynuowania w ramach Centrum Wzmacniania Rodzin dzieki dofinansowaniu
z budzetu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Program: ,Oparcie spoteczne dla osdb z zaburzeniami psychicznymi”) —
w sumie 800 godzin indywidualnego treningu aktywnosci:

a) 400 godzin treningu aktywnosci — trener 1;

b) 400 godzin treningu aktywnosci — trener 2.

Klub Twérczego Rozwoju ztozony bytz dwdch Paneli — Warsztatowego i Szkoleniowego — dla rodzin oséb z zaburzeniami
psychicznymi

Panel Szkoleniowy:

Zachowania trudne osdb z zaburzeniami psychicznymi (agresja, autoagresja). Szkolenie byto przeprowadzone dla cztonkdéw
rodzina z zaburzeniami psychicznymi i niepetnosprawnoscig. Celem szkolenia byta praca z rodzinami nad sposobami radzenia
sobie z trudnymi emocjami i wypracowanie mechanizmdw radzenia sobie z sytuacjami szczegdlnie kryzysowymi, takimi jak
zachowania agresywne i autoagresywne o réznej sile i czestotliwosci. W dwdch szkoleniach wzieto udziat w sumie 18 osdb.
Szkolenie odbyto sie na terenie Osrodka Wypoczynkowo-Kolonialnego PAFAWAG w dniach 7 8 lutego 2018 roku.

Panel Warsztatowy:

Warsztaty Kompetencji Rodzicielskich/Opiekuriczych. Warsztaty dla kadry specjalistycznej koncentrowaty sie na problemach w
pracy i wychowywaniu dzieci z zaburzeniami psychicznymi i niepetnosprawnoscig intelektualng oraz chorobg psychiczna.
Uczestnicy pracowali nad konstruktywnym docenianiem dziecka i podstawach dbatosci o rozwdj dziecka z zaburzeniami
psychicznymi, etc. Poruszany byt takze temat nadopiekuriczosci i usamodzielnienia. Waznym tematem byta tez superwizja dla
pracownikéw. W warsztatach wzieto udziat 10 oséb — pracownikdw pomocy spotecznej, ktérzy pod kierunkiem psychologa
podnosili swoje kompetencje wychowawcze i opiekuncze. Warsztaty odbyty sie na terenie Osrodka Wypoczynkowo-
Kolonialnego PAFAWAG w dniach 7 lutego 2018 roku.

Grupy Wsparcia dla rodzin oséb z niepetnosprawnosciami funkcjonowaty w siedzibie Fundacji w terminie od 31 stycznia do 7
marca 2018 roku (raz na dwa tygodnie) dzieki poczuciu podobienstwa, dzielenia wspdlnego losu, doswiadczania tych samych
trudnosci. Poczucie wspdlnoty pozwolito na dzielenie sie emocjami, doswiadczeniami, a przede wszystkim na zwiekszanie
wtasnego komfortu psychicznego poprzez uczenie sie radzenia sobie z wtasnymi problemami oraz budowanie systemu wsparcia
(podstawowy cel Grup Wsparcia). Podczas spotkan udato sie stworzy¢ przestrzen do wsparcia psychoedukacyjnego,
wyposazajgc uczestnikdw w wiedze, ktéra utatwi im funkcjonowanie w codziennosci i pokonywanie trudnosci zyciowych
(wiekszos$¢ uczestnikdw Grup Wsparcia deklarowato che¢ dalszego wsparcia w roku nastepnym).

Grupa bedzie spotykata sie zwykle dwa razy w miesigcu w siedzibie Fundacji w Ofawie.

W Grupie Wsparcia z psychologiem wzieto udziat 9 oséb z niepetnosprawnosciami (w sumie odbyty sie 4 spotkania). Dzieki
pozyskaniu dodatkowego wsparcia (MRPiPS) udato sie objg¢ w/w rodziny (osoby z zaburzeniami psychicznymi) dodatkowym
wsparciem — 8 dodatkowych Grup Wsparcia z programu —,,Oparcie spoteczne dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi”.

4. Cykl Szkoleniowo — Edukacyjny V

Projekt zostat zrealizowany poprzez przeprowadzenie programu rozwoju self-adwokatéw dla wychowankowie pieczy zastepczej
(ze szczegdlnym uwzglednieniem wychowankéw Domu Dziecka w Otawie). Trzy bloki tematyczne byty tak zorganizowane by
uczy¢ i budzi¢ dgzenie do samorealizacji, do samorzecznictwa oraz rozwoju zycia osobistego, zawodowego oraz spotecznego.
Zajecia warsztatowe dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi byty okazjg do poznania swoich praw i obowigzkéw ale takze
pobudzania rozwoju w wybranych kierunkach, ktérych celem jest samostanowienie i samodzielnos¢.

Panel Warsztatowy: , Cztowiek/Self-Adwokat”

Na tym etapie przeprowadzono 2-godzinne warsztaty dla wychowankéw pieczy zastepczej/Domu Dziecka w Otawie

Tematy zajec:

1. Czes¢ — Kim jest self-adwokat?

2. Czes¢ — Wspdtpraca self-adwokatdéw i osdb wspierajgcych

Celem szkolenia byto przekazanie uczniom informacji na temat rozwoju cztowieka, definicji Self-Adwokatury, jego praw i
obowigzkow.
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Szkolenie wyposazyto beneficjentéw w niezbedne informacje/podstawowe o Self-Adwokaturze (idee, zatozenia, stan prawny i
zasieg oddziatywania)

Panel Warsztatowy: ,,Wolno$é, prawa i obowigzki cztowieka”

Na tym etapie przeprowadzono 4-godzinne warsztaty dla 24 oséb — wychowankdw pieczy zastepczej/Domu Dziecka w Ofawie
- Tematy zajec:

1. Czes¢ — Jestem cztowiekiem — rozwijam sie

2. Czes$¢ — Jestem Obywatelem

3. Cze$¢ — Mam prawa

4. Czes$¢ — Konwencja o prawach oséb z niepetnosprawnosciami

Celem dziatan warsztatowych byto przekazanie uczniom informacji na temat praw osobistych, spotecznych, zawodowych oraz
mozliwosci rozwoju w tych kierunkach na terenie powiatu otawskiego.

Panel Warsztatowy: , Zatrudnienie i $wiat pracy”

Na tym etapie przeprowadzono 4-godzinne warsztaty dla 24 oséb — wychowankdw pieczy zastepczej/Domu Dziecka w Otawie
- Tematy zajec:

1. Czeé¢ — Dorostosé i niezaleznos¢ zyciowa. Swiat zawoddw

2. Czes¢ — Metody aktywnego poszukiwania pracy. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i pisanie dokumentow
aplikacyjnych

3. Czes$¢ — Prawa i obowigzki pracownika. Szanse i zagrozenia wynikajgce z zatrudnienia

4. Czes¢ — Spotkanie z uczestnikami treningu pracy wspomagane;j.

Celem dziata warsztatowych byto przekazanie uczniom informacji na temat zatrudnienia, praw i obowigzkéw pracownika i
pracodawcy, szans i zagrozen wynikajacych z zatrudnienia oraz metod i szans aktywnego poszukiwania pracy na terenie
powiatu otawskiego.

warsztaty wyposazyty Beneficjentéw w niezbedne informacje na temat szans i form zatrudnienia oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

5. Klub Mtodego Lidera Il

Projekt zostat zrealizowany poprzez stworzenie i wdrozenie Lokalnego Programu Aktywizacji Spotecznej Mtodziezy z terendw
wiejskich na terenie Wiejskiej Szkoty Podstawowej w Bystrzycy (Gmina Wiejska Otawa), Wiejskiej Szkoty Podstawowej w
Minkowicach Ofawskich (Gmina Miejsko-Wiejska Jelcz-Laskowice) oraz Wiejskiej Szkoty Podstawowej w Wierzbnie (Gmina
Wiejska Domanidw). Rozwijanie systemu aktywnej integracji mtodziezy klas 3 gimnazjalnych oraz wiaczenie i wzmocnienie
uczestnictwa Beneficjentdw - oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w lokalnym zyciu spotecznym a przez to
zmniejszanie skali wykluczenia spotecznego na terenie powiatu otawskiego nastgpito poprzez wyréwnywanie szans edukacyjno-
informacyjnych mtodziezy z terendw wiejskich w stosunku do oferty dostepnej dla ucznidéw w obszarach miejskich. Projekt
zmierzat do wytworzenia w uczestnikach obywatelskiej postawy odpowiedzialnosci za najblizsze otoczenie oraz podniesienia
kwalifikacji i wiedzy mtodziezy szkolnej na temat aktywizacji spotecznej. Uczestnictwo w nowatorskim programie dato
mtodziezy szanse na podniesienie wtasnych kompetencji spotecznych oraz wiedzy na temat partycypacji spotecznej (narzedzia
zmiany rzeczywistosci zastanej) i poszerzenie horyzontéw, niezbednych do skutecznego witgczania sie w lokalne zycie
spoteczne.

»Klub Mfodego Lidera” funkcjonowat w trzech szkotach uczestniczacych w Projekcie i byt przeznaczony dla mtodziezy 3 klas
gimnazjalnych (powyzej 15 roku zycia). Dziatania dla Klubdw sktadaty sie z 3 komponentdéw: 3 dziatar warsztatowych dla
kazdego , Klubu Mtodego Lidera”, jako gtdwnej czesci Lokalnego Programu Aktywizacji Spoteczne;.

Celem dziatania byto poprzez stworzenie, prowadzenie i dziatalno$¢ Klubu Mtodego Lidera — przeprowadzenie drugiego juz w
skali powiatu otawskiego programu ksztattowania postaw obywatelskich wsréd mtodziezy z terendw wiejskich (rozszerzonego
do 3 placowek oswiatowych i o dodatkowe formy wsparcia):

1. Warsztaty edukacji kreatywnej — warsztaty kompetencji spotecznych i liderskich, myslenia i komunikowania kreatywnego,
dziatania innowacyjnego, etc. — przyszli mtodzi liderzy uczyli sie podstaw komunikacji w grupie; jak rozwigzywaé problemy (oraz
jak ich unikac); uczyli sie podstaw motywowania innych cztonkdw grupy; podziatu obowigzkdw podczas realizowania projektow
oraz jak wazne jest by kazdy mogt sie angazowac w prace na rzecz wspdlnego dobra. Mtodzi liderzy poznawali techniki
innowacyjnej pracy w grupie i tego jak liderowac innymi by skutecznie dziata¢ na rzecz lokalnego srodowiska. Podczas
warsztatéw Uczestnicy mieli okazje zaréwno do twdrczej ekspresji, jak i do$wiadczenia wspdtpracy w grupie; wzmacniali zasoby
osobiste w zakresie skutecznej, bezprzemocowej komunikacji i aktywnego stuchania, efektywnej wspétpracy w zespole,
zarzadzania czasem i planowania dziatan, a takze kontroli emocji (radzenie sobie z konfliktem). Integralng czescig dziatania byty
warsztaty kompetencji spotecznych i liderskich, myslenia i komunikowania kreatywnego, dziatania innowacyjnego, a takze
warsztaty autoprezentacji, pozytywnego wizerunku.

2. Szkota demokracji - partycypacja spoteczna, praca na rzecz zmiany rzeczywistosci najblizszej spotecznosci, edukacja w
obszarze wolontariatu (akcja praktyczna — ,Koperta zycia” na rzecz senioréw, tworzenia ciat reprezentujgcych mtodziez) -
Celem zajec byto ksztattowanie i doskonalenie kompetencji zwigzanych ze skuteczng i konstruktywng komunikacja
interpersonalng oraz wybranych umiejetnosci psychospotecznych, kluczowych dla swiadomego i aktywnego obywatela, a w
szczegoblnosci dla mtodych ludzi, przysztych lideréw swoich spotecznosci lokalnych. Mtodzi liderzy koncentrowali sie na rozwoju
tych umiejetnosci, bez ktorych podejmowanie dziatan na rzecz lokalnych spotecznosci. Poprzez zaangazowanie w gry i zabawy
grupowe miodziez uczyta sie wspotpracowac i przeobrazac wtasne idee w twodrczg praktyke na rzecz budowania i rozwijania
grup oraz funkcjonowania zadaniowego w nich obrebie. Poprzez warsztaty Beneficjenci rowniez uczyli sie, jak pozyskiwaé
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sojusznikow do realizacji projektéw prospotecznych (w tym sojusznikow miedzyresortowych) oraz jak nawigzywac wspétprace z
mediami. Uczestnicy uczyli sie w bezpiecznych warunkach (warsztatowych), jak rozwigzywac rdézne problemy w czasie
przygotowywania i realizacji projektéw (takze ,Koper Zycia” dla Senioréw; ktéra to akcje wolontaryjna przygotowali dzieki
pomocy pracownikéw OPS-éw) — zwigzane np. z podtrzymywaniem pozytywnej motywacji do pracy, wzmacnianiem wspélnoty
grupy oraz kreowaniem odpowiedniej atmosfery dziatan.

3. Warsztaty aktywnosci lokalnej — trzy warsztaty edukacyjne — tworzenie scenariuszy interaktywnych gier, 3 rézne panele —dla
kazdej placowki inny panel: historia (gra historyczna nawigzujgca do waznej historii dla regionu); medialna (tworzenie etiudy
filmowej filmowa — partycypacja spoteczna), zdrowotna (gra turystyczna nawigzujgca do waznych postaci historycznych
regionu) - Celem dziatan warsztatowych byto wzmocnienie poczucia wiasnej skutecznosci w przestrzeni publicznej, a co za tym
idzie zwiekszenie motywacji do partycypacji spotecznej i poczucia wspdlnoty. Dziatania Klubow podczas warsztatéow
zaangazowania spotecznego skupiaty sie na pozytywnych przyktadach samoorganizacji obywatelskiej/ spotecznej. W czasie tych
warsztatéw Beneficjenci zapoznawali sie z réznymi obszarami dziatan (sami beda je wyszukiwac i proponowac kierunki), w
ktérych moga kreowad pozytywne zmiany prospoteczne a potem sami wykonywali scenariusze i przygotowywali je do realizacji
(w sumie 2 etiudy filmowe i gra terenowa — w ramach ,,Programu Edukacji Kreatywnej”. Wsréd wybranych przez mtodziez
obszardw byty: , aktywnos$¢ spotecznie uzyteczna”, ,ekonomia spoteczna”, ,sztuka zaangazowana spotecznie”, itp. Beneficjenci
potfaczeni w grupy pracowali zgodnie z wczesniej ustalonym planem (,jaka jest potrzeba dziatan? korzysci dla spoteczeristwa?
dziatania? cel i rezultaty? Dla kogo i z kim? Napotykane trudnosci?”). Poprzez realizacje projektéw Uczestnicy zaangazowali sie
w integracje i rzeczywiste dziatanie na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego (czego wynikiem byt powstaty plan Debat
Srodowiskowych i warsztatéw dyskusyjnych w ramach ,,Warsztatéw Edukacji Obywatelskiej”). Podczas warsztatow uczestnicy
opierali sie na kompetencjach zdobytych podczas wczesniejszych dziatan.

,Program Edukacji Kreatywnej” byt prowadzony dla i przez Beneficjentéw Projektu — uczniéw 3 szkét uczestniczacych w
Projekcie;

Program Edukacji Kreatywnej (w formie 3 dziatan — 2 etiud filmowych oraz gry terenowej) byt przygotowany dla uczestnikow
Klubéw Mtodego Lidera, innych uczniéw oraz lokalnej spotecznosci (potaczony z piknikiem integracyjnym oraz akcjg
wolontaryjng dla senioréw w potrzebie — ,Koperty zycia” — dzieki wsparciu pracownikéw socjalnych OPS-6w koperty trafity do
senioréw z problemami zdrowotnymi) . Panele w ramach dziatania prowadzone przez Kluby Mtodego Lidera, ktdre przygotuja
dziatania podczas wczesniejszych warsztatow (w ramach Klubu Mtodego Lidera).

1. Interaktywna Gra Historyczna — ,Lochy templariuszy — Olesnica Mata”(gra nawigzywata w formule do popularnych ,Escape
room” oraz miejsca waznego dla lokalnej historii). Dziatanie w petni byto opracowane oraz zrealizowane przez mtodziez jednego
z Klubow Mtodego Lidera (gra w tresci nawigzywata do historii Zakonu Joanitow oraz Zakonu Templariuszy — ktérzy w wiekach
srednich mieli swojg siedzibe w patacu w Olesnicy Matej; mtodziez przygotowata wiele atrakcji — miedzy innymi odgadywanie
zagadek edukacyjnych, gry ruchowe, zwiedzanie lochdw i wierzy widokowej, itp.). Pozostate dwa Kluby braty aktywny udziat w
rozgrywce. Z realizacji dziatania powstat film nakrecony przez mtodziez — uczestnikéw Klubéw Mtodego Lidera.

Grze terenowej towarzyszyt piknik integracyjny oraz akcja wolontaryjna - ,, Kopera zycia dla Senioréw”, w ktérych wzieta udziat
mtodziez szkolna z poza Klubow Mtodego Lidera oraz lokalna spotecznosé.

2. Interaktywne warsztaty medialno-kulturalne - ,Laboratorium sztuki kreatywnej- Wiacz sie na czysto!” (mate etiudy filmowe
byty w catosci tworzone przez Kluby Mtodego Lidera oraz tematycznie nawigzywaty do problemu uzaleznien, partycypacji
spotecznej na rzecz zmiany zastanej rzeczywistosci, wspotpracy i aktywnosci miedzypokoleniowej). Filmy w tresci opowiadaty
historie wazng dla lokalnego miejsca i bytego wtasciciela patacu w Olesnicy Matej, ktéry w czasie Il wojny Swiatowej uczestniczyt
w zamachu na Hitlera. Filmy oprdcz waloru edukacyjnego i profilaktycznego, wplataty alternatywng historie —,,co by byto
gdyby historia inaczej potoczytaby sie?” (scenariusze filmoéw jak i realizacja zostata opracowana przez Kluby Miodego Lidera”.Z
realizacji dziatania powstaty filmy (mate etiudy filmowe) nakrecony przez mtodziez — uczestnikéw Klubéw Mtodego Lidera.
Warsztatom medialno-kulturalnym towarzyszyt piknik integracyjny oraz akcja wolontaryjna - , Kopera zycia dla Seniorow”, w
ktérych wzieta udziat mtodziez szkolna z poza Klubéw Mtodego Lidera oraz lokalna spotecznos¢.

Warsztaty Edukacji Obywatelskiej - dwa 6-godzinne dziatania warsztatowe w Projekcie byty prowadzone przez uczestnikéw
Klubow Mtodego Lidera na terenie Centrum Kultury i Czytelnictwa w Domaniowie (Sala Rajcéw Urzedu Gminy Domaniéw —
uzyczona nieodptatnie dzieki uprzejmosci Wéjta Gminy Domanidéw). Mtodzi liderzy z trzech szkét sami opracowali plan
warsztatéw i debat, pracowali nad rozwinieciem adekwatnej argumentacji oraz przypisaniem odpowiednich rdl uczestnikom
dziatan. Zgodnie z zatozeniami pracownicy zatrudnieni do Projektu oraz nauczyciele szkét jedynie wspomagali mtodziez w
podejmowanych przez nig przedsiewzieciach.

Tematy warsztatow i debat byty przygotowane przez mtodziez jak i sama realizacja (mtodziez sama prowadzita warsztaty i
debate — sposrdéd uczestnikdw Klubéw Mtodego Lidera mtodziez wybierata przewodniczacego debaty jak i sekretarza
odpowiedzialnego za porzadek debat). Mtodziez sama przygotowywata argumentacje do warsztatow i debat miedzyszkolnych.
Z niniejszego dziatania powstat film edukacyjno-promocyjny:

1. Warsztaty dyskusyjne i debata miedzyszkolna pt.: ,Jak aktywnie wtgczac sie w lokalne zycie spoteczne?” (Uczestnicy mieli
znakomitg okazje do zaprezentowania swoich umiejetnosci nabytych podczas warsztatow , Klubu Mtodego Lidera” oraz
zastanawienia sie wspdlnie z publicznoscia, ktdra aktywnie wtgczata sie do debat i warsztatdéw, w jaki sposdb mtodziez moze
uczestniczy¢ w realizowaniu spraw waznych dla mtodych ludzi oraz jak wspdtpracowac z lokalnymi organizacjami i instytucjami
W pracy na rzecz spotecznosci — wynikiem rozmow byt plan na nastepna edycje Klubu Mtodego Lidera);

2. Warsztaty dyskusyjne i debata miedzyszkolna pt.: ,Lokalny patriotyzm — ciggle zywy czy relikt przesztosci?” (warsztat i debata
byty okazjg do zastanowienia nad tym, co znaczy by¢ ,lokalnym patriotg” i jakie ma to znaczenie dla wspdtczesnej mtodziezy;
uczestnicy wspadlnie z publicznoscig, ktéra aktywnie wigczata sie do debat i warsztatow wyszukiwali argumenty za i przeciw
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tematowi debaty — co znaczy wspotczesny patriotyzm i jak kreowac pozytywny lokalny patriotyzm w czasach wspoétczesnych —
wynikiem rozméw byt plan na nastepng edycje Klubu Mtodego Lidera)

6.Wiacz sie pozytywnie!

31 sierpnia odbyt sie pierwszy Turniej Futsalu Oséb z Niepetnosprawnosciami pt.: FUTSAL MASTERS ON zorganizowany przez
Fundacje ,,Pomaluj mi $wiat”. W Turnieju wzieto udziat 6 Osrodkdw Wsparcia z terenu wojewddztwa dolnoslaskiego:

- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Oleénicy Matej,

- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Strzelinie,

- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Olesnicy,

- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dzierzoniowie,

- Srodowiskowy Dom Samopomocy we Wroctawiu,

- Warsztat Terapii Zajeciowej w Trzebnicy.

Rozgrywki odbyty sie 31 sierpnia w Centrum Sportu i Rekreacji w Jelczu-Laskowicach w godz. 10:00 — 18:00 w ramach
miedzynarodowego Turnieju (najwyzszej rangi w Polsce) pn.: FUTSAL MASTERS, ktérego wspotorganizatorem byt ekstraklasowy
zespot z Jelcza-Laskowic — KS Acana ORZEt Futsal Jelcz-Lasowice (co zapewnito wysokg jakos¢ przedsiewziecia oraz
profesjonalny przebieg turnieju). Turniej odbyt sie zgodzie z przygotowanym Regulaminem Turnieju oraz przepisami gry Futsal.
Pierwsza czes¢ turnieju to rozgrywki grupowe — dwie grupy A (Olesnica Mata, Strzelin i Trzebnica) i B (Olesnica, Dzierzonidw i
Wroctaw). Rozgrywki grupowe toczyty sie w pieciominutowych potowach. Zwyciezcy grup (Strzelin i Dzierzoniow) spotkali sie w
ekscytujgcym finale wygranym przez Strzelin (10 :1) — dwie potowy po 10 minut.

Po turnieju odbyto sie wreczenie nagréd przez Burmistrza Jelcza-Laskowic Bogdana Szczes$niaka (patron catego Turnieju) razem
z reprezentantami Polski w Futsalu — Sebastianem Wojciechowskim i kapitanem KS Acana Futsal Jelcz-Laskowice — Maciejem
Foltynem. Nagroda specjalna zostata wreczona takze krélowi strzelcéw - Konradowi Predkiemu (SDS Strzelin).

W Turnieju wzieto udziat sze$¢ Osrodkdw Wsparcia z terenu szesciu powiatéw — otawskiego, olesnickiego, strzelinskiego,
trzebnickiego, dzierzoniowskiego oraz Miasta Wroctaw.

Dziatania projektowe obejmowaty dwuetapowe wsparcie: 1) promocja bezprzemocowej rywalizacji sportowej oraz 2) integracja
z Srodowiskami 0s6b petnosprawnych (lokalna spotecznos¢ oraz zaproszeni goscie). Miedzy meczami odbywaty sie pokazy
chirliderek (zesp6t ztozony z 0séb z niepetnosprawnosciami) oraz gry i zabawy integracyjne. Wszystkim 169 Beneficjentom oraz
opiekunom byt zapewniony goracy positek i drobne przekaski. Uczestnicy turnieju otrzymali upominki wykonane przez
spotdzielnie socjalng MANUMANIA z Jelcza-Laskowic. Specjalne nagrody otrzymali zwyciezcy Grup oraz zwyciezcy catego
Turnieju oraz krol strzelcow.

Wszystkie dziatania w ramach projektu miaty za zadanie budowac lokalnego, ale takze regionalny system wsparcia, zmierzajacy
do skutecznego i wielokierunkowego wsparcia i wtgczanie Beneficjentéw do korzystania z mozliwosci dostepnych dla innych
cztonkéw spoteczenstwa.

7. Dni Tworczosci Otwartej

Projekt byt wdrazany od 1 listopada do 31 grudnia 2018 roku. W czasie realizacji zadania wsparciem zostato objetych 165 oséb
Z niepetnosprawnosciami z terenu wojewddztwa dolnoslgskiego (8 powiatdéw). Pracownicy Fundacji wraz z osobami z
niepetnosprawnosciami, mtodziezg z wiejskich Szkét Podstawowych oraz przedstawicielami osrodkdw wsparcia, instytucji i
organizacji pracowali wspdlnie nad zmniejszeniem skali wykluczenia spotecznego na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego
poprzez wdrozenie programu $rodowiskowego wsparcia w ramach ,,DNI TWORCZOSCI OTWARTEJ 2018” — poprzez
zorganizowanie ,,Spotkan Informacyjno-Integracyjnych”, "Warsztatéw Integracyjnych”, ,Laboratorium Sztuki Kreatywnej",
»Festynu Sztuki Otwartej 2018”. Cel gtéwny byt osiggniety dzieki zaangazowaniu wielu podmiotdw i wspdlnej pracy na rzecz
srodowiska oséb szczegdlnie narazonych na wykluczenie spoteczne.

Dziatania w ramach 1 DNIU TWORCZOSCI OTWARTEJ 2018 realizowane byty przy aktywnej wspétpracy Beneficjentéw Projektu
w formie warsztatow terapeutycznych na terenie Kompleksu Patacowego w Olesnicy Matej, zmierzaty do zwiekszenia
aktywizacji spotecznej i zawodowej Beneficjentow.

Zaktadany cel tej czesci, czyli przeciwdziatanie stereotypom zwigzanym z niepetnosprawnosciami w lokalnej spotecznosci
poprzez stworzenie platformy dialogu, udato sie osiggnac¢ dzieki zaangazowaniu do Projektu ucznidow szkoét podstawowych oraz
grupy oséb z niepetnosprawnosciami. Uczestnicy mieli okazje poznac sie poprzez zaangazowanie we wspdlne przygotowanie
Festynu Sztuki Otwartej, zwieniczajagcego dwudniowg prace warsztatowa.

Poprzez dziatania warsztatowe i integracyjne udato sie wykreowac¢ wspdlna aktywnos¢, w otwartej i przyjaznej atmosferze a
przez to zniwelowaé mozliwe bariery i zintegrowac srodowisko uczestnikéw (mtodziez szkolng i osoby z niepetnosprawnosciami.

Czesci sktadowe Warsztatoéw Integracyjnych:

- ,Integracyjne Warsztaty Teatralne”

- ,Integracyjne Warsztaty Filmowe”

- ,Integracyjne Warsztaty Taneczne”

- ,Integracyjne Warsztaty Plastyczne”

Laboratorium Sztuki Kreatywnej (ktére odbyto sie na terenie kompleksu patacowego w Olesnicy Matej) byto 2 na w ramach DNI
TWORCZOSCI OTWRTEJ o charakterze integracyjnym oraz kulturalno-rekreacyjnym, zorganizowanie, przy aktywnej wspétpracy

z Teatrem Integracyjnym ARKA z Wroctawia oraz Urzedem Gminy Wiejskiej Domaniow, Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Domaniowie i Otawie, Szkotami Podstawowymi w Wierzbnie i Drzemlikowic. W grach wziety udziat osoby z
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niepetnosprawnos$ciami na co dzien zrzeszone w Osrodkach Wsparcia i organizacjach pozarzagdowych oraz mtodziez z wiejskich
Szkoét Podstawowych;

Scenariusz gier terenowych i zabaw kulturalno-rekreacyjnych zostat opracowany podczas wczesniejszych warsztatéw w ramach
Dziatania pt.: ,,Warsztaty Integracyjne”. Uczestnicy dziatan byli organizatorami i realizatorami gry terenowej oraz dziatania
kulturalno-rekreacyjnego. Laboratorium Sztuki Kreatywnej jest efekt pracy warsztatowej i wniosto do projektu walory
edukacyjne i rozrywkowe. Poprzez to dziatanie osoby z niepetnosprawnosciami i mtodziez uczyta sie realizacji zadan poprzez
wspotprace i osiggania celéw waznych nie tylko dla jednostki, ale takze dla grupy. Zajecia grupowe beda polegaty na wspdlnym
tworzeniu form kreatywnych i pokonywaniu zwigzanych z nimi przeszkad.

1. Interaktywna Gra Teatralna — ,Mikotaju, gdzie jestes?”, byta przygotowana przez Beneficjentdw — osoby z
niepetnosprawnosciami na co dzien zrzeszone w Osrodkach Wsparcia i organizacjach pozarzagdowych oraz mtodziez z wiejskich
Szkét Podstawowych dla dzieci z wiejskich Szkét Podstawowych. Zgodnie z zatozeniami sztuki otwartej, osoby prowadzace gre
(osoby z niepetnosprawnosciami na co dzien zrzeszone w Osrodkach Wsparcia i organizacjach pozarzagdowych oraz mtodziez z
wiejskich Szkdét Podstawowych) wigczaty do gry teatralnej i wspdlnej zabawy uczestnikdw gier (dzieci z wiejskich Szkot
Podstawowych). Pomyst gry teatralnej narodzit sie podczas wczes$niejszych warsztatéw i zostat opracowany przez
Beneficjentow Projektu. Uczestnicy gry musieli podazac za wskazéwkami oséb prowadzacych (wykonywac zadania i odgrywac
scenki teatralne) by odnalez¢ Mikotaja. Gra, oprécz waloru integracyjnego, bedzie takze miata walor edukacyjny i rozszerzajacy
horyzonty poznawcze Beneficjentdw oraz uczestnikow Gier zgodnie z przyjetym zatozeniem, ze nauka poprzez zabawe jest
najbardziej efektywna (do gry teatralnej zostaty wykorzystane wytwory dnia wczesniejszego — integracyjnych warsztatow
teatralnych, plastycznych, filmowych i tanecznych).

2. Kreatywne warsztaty medialno-kulturalne - ,Wszyscy jestesmy twércami!” byta efektem cyklu warsztatowego dnia
poprzedniego DNI TWORCZOSCI OTWARTEJ. Efektem tych dziata byto wytworzenie interaktywnej sztuka pt.: ,Romeo! Gdzie
jestes?” - nawigzujacej do sztuki ulicznej i performance. Tematyka ulicznego performance-u nawigzywata do lokalnych historii
(z I wojny Swiatowej” wzbogaconej o elementy historii Romea i Juli — autorskie przedstawienie w oparciu o scenariusz napisany
przez Beneficjentow Projektu. W role aktoréw jak i rezysera wcielili sie sami Beneficjenci. Beneficjenci tez sami przygotowali
dekoracje i choreografie oraz rekwizyty (wszystkie te dziatania byty tworzone pod egidg specjalistow). Do interaktywnej sztuki
teatralnej zostaty wykorzystane wytwory dnia wczesniejszego — integracyjnych warsztatéw teatralnych, plastycznych,
filmowych i tanecznych. Dziatanie, zgodnie z przyjetymi zatozeniami nawigzywato tematycznie do problemu stereotypdéw
spotecznych i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz partycypacji spotecznej na rzecz zmiany zastanej rzeczywistosci,
wspotpracy i aktywnosci lokalnej. Réwniez zgodnie z przyjetymi zatozeniami wytwor tego dziatania zostat przedstawiony
podczas , Festynu Twérczosci Otwartej”.

,Festyn Sztuki Otwartej 2018” byt pierwszym tego typu dziataniem (na taka skale) na terenie powiatu otawskiego. Dziatania o
charakterze integracyjnym oraz kulturalnym i rekreacyjnym, zorganizowane zostato przy aktywnej wspotpracy z Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Otawie i Domaniowie oraz Centrum Kultury i Czytelnictwa w Domaniowie gospodarz obiektu
na terenie ktorego odbyt sie Festyn — Hala Sportowa w Wierzbnie) oraz Wiejskich Szkét Podstawowych w Wierzbnie i
Drzemlikowicach. W sumie swojg twdrczosc (oprdcz prezentowanych dziet wytworzonych podczas wczesniejszych warsztatow
w ramach Projektu) zaprezentowato 12 organizacji z terenu 8 powiatdéw: Stowarzyszenie , Tecza” w Otawie, Wroctawki Sejmik
Os6b Niepetnosprawnych we Wroctawiu, Zespét Szkét Specjalnych w Otawie, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Oleénicy
Matej, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Strzelinie, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Oleénicy, Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Dzierzoniowie, Srodowiskowy Dom Samopomocy we Wroctawiu, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Brzegu
Dolnym, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Ladku Zdroju , Fundacji ,,Pomaluj mi $wiat”, Stowarzyszenie Rodzin Zastepczych w
Ofawie.

Organizacje i instytucje prezentowaty swojg twdrczo$¢ w 5 panelach: teatralnym (4 formy teatralne), kabaretowym (2 formy
kabaretowo-filmowe), taneczno-muzycznym (4 formy taneczne)), wokalnym (4 formy wokalnych) i plastycznym (8 form
artystycznych). Na zakonczenie Festynu nastgpita prezentacja wszystkich dokonan osiggnietych podczas Warsztatéw
Integracyjnych i Laboratorium Sztuki Kreatywnej. Impreza byta wspétprowadzona i organizowana przez Beneficjentow — osoby
z niepetnosprawnosciami i mtodziez szkolna.

8. Klub Twérczego Rozwoju

Projekt byt wdrazany od 1 do 31 grudnia 2018 roku. W czasie realizacji zadania wsparciem zostato objetych 30 oséb z
niepetnosprawnosciami z terenu powiatéw otawskiego, strzelinskiego i dzierzoniowskiego (powiat olesnicki zostat zamieniony
na powiat dzierzoniowski na etapie aktualizacji harmonogramu, dziatan i kosztorysu oferty). Pracownicy Fundacji pracowali
wspdlnie nad zmniejszeniem skali wykluczenia spotecznego na terenie w/w powiatdw poprzez przygotowanie i wdrozenie
programu rozwoju self-adwokatéw (czyli sieci warsztatéw dla oséb z niepetnosprawnosciami zmierzajgcych do stworzenia
ptaszczyzny samorealizacji i samorozwoju, podniesienia poziomu wiedzy i umiejetnosci zyciowych w postaci warsztatéow
promujgcych idee wzmacniania potencjatu rzeczywistego zaangazowania obywatelskiego osdb z niepetnosprawnoscig w
egzekwowaniu swoich praw; pierwszy etap wdrazania programu warsztatow self-adwokackich byt wzmocnione elementami
programu ,treningu aktywnosci”) i ptaszczyzny wspolnego przebywania w postaci ,,Spotkan Informacyjno-Integracyjnych”. Cel
gtéwny bedzie kontynuowany w latach nastepnych (oraz rozszerzony o kolejne powiaty) dzieki pozyskaniu dodatkowych
funduszy na zadanie o tym samym tytule: , Klub Twérczego Rozwoju” ze sSrodkéw budzetu powiatu otawskiego, MRPiPS oraz
srodkéw PFRON w ramach realizacji zadan publicznych.

Warsztaty terapeutyczne byty znakomita okazjg do wdrozenia Uczestnikdw w gtdéwne zatozenia i dziatalno$¢ ruchu self-
adwokatow — rzecznictwa wtasnych praw i spraw, prowadzonego dla i przez osoby z niepetnosprawnoscia. Poprzez warsztaty
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self-adwokackie Koordynatorzy Wsparcia zaprezentowali sylwetke (profil) self-adwokata oraz konkretne osiggniecia cztonkéw
ogdlnopolskiego ruchu, ktéry stanowit zachete do osobistej aktywizacji kazdego z uczestnikéw w srodowisku lokalnym.
Warsztaty (gtéwny cel) byty okazjg do wdrozenia 30 uczestnikdw w gtéwne zatozenia i dziatalnosé ruchuself-adwokatéw —
rzecznictwa wtasnych praw i spraw, prowadzonego dla i przez osoby z niepetnosprawnoscia.

Projekt sktadat sie z kilku komplementarnych elementéw — 2 paneli warsztatowych (blokéw tematycznych — 2 zajec):

1. Czes$¢ — Kim jest self-adwokat?

2. Cze$¢ — Wspotpraca self-adwokatow i oséb wspierajacych

Celem niniejszych warsztatow byto przekazanie Beneficjentom informacji na temat rozwoju cztowieka, znaczenia ruchu self-
adwokatury i roli self-adwokata w spoteczenstwie oséb z niepetnosprawnoscig, praw self-adwokata i jego obowigzkéw oraz
komunikacji miedzyludzkiej i umiejetnosci wyrazania wiasnych potrzeb i pogladéw. Warsztaty koncentrowaty sie réwniez wokot
wyposazenia Beneficjentdw w niezbedne informacje na temat mozliwosci aktywizacji w srodowisku lokalnym.

Warsztaty Self-Adwokackie opieraty sie na nowatorskim programie zaje¢ dla self-adwokatdéw, opracowanym przez Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng. W tym ujeciu self —-adwokatura jest nowoczesnym
narzedziem edukacyjnym, opierajgcym sie na wspieraniu procesu samodoskonalenia 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng
i zaburzeniami psychicznymi poprzez wykorzystanie nowatorskich, warsztatowych metod pracy z self-adwokatami. Gtéwnym
celem programu PSONI jest przygotowanie 0sdb z zaburzeniami psychicznymi do dziatai na rzecz indywidualnych potrzeb
konkretnych oséb, ale takze na rzecz catego srodowiska osdb z niepetnosprawnosciami, a tym samym — wspétpracy z lokalng
spotecznoscia. ,,Warsztaty rozwoju self-adwokatéw” byty pierwszym etapem w drodze do zbudowania wspotczesng ptaszczyzne
samopomocy na terenie dziatan jako formy promowania misji samorealizacji i samopomocy w obrebie srodowiska oséb z
zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin. Dziatanie w ramach Projektu zmierzato do zbudowania regionalnego systemu wsparcia,
utatwiajgcego dostep Beneficjentow do mozliwosci powszechnych wsrdd innych cztonkdéw spoteczenstwa.

Warsztaty (2 panele) odbyly sie w siedzibach Srodowiskowych Doméw Samopomocy w Oleénicy Matej, Strzelinie i
Dzierzoniowie.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B !
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 340
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 20

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie
indziej niesklasyfikowana:

poprzez prowadzenie Otawskiego Centrum
Wsparcia dla oséb bedacych w stanie kryzysu
zdrowia psychicznego, os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z terenu powiatu
otawskiego (zwtaszcza 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi, os6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng, oséb/rodzin z problemami
wychowawczymi, kryzysami sytuacyjnymi.
Dziatalnos$¢ zaktada przede wszystkim wsparcie
specjalistyczne (psychologiczne, pedagogiczne,
socjalne, psychiatryczne, prawne, grupy
wsparcia i samopomocowe, warsztaty i
szkolenia kompetencji spotecznych, itp.)

88.99.7

1017,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz integraciji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Pozostata pomoc spoteczna bez
zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana: poprzez "Cykl
Szkoleniowo-Edukacyjny V"; "Centrum
Wzmacniania

Rodzin Il; "Klub Mtodego Lidera Il"; "Dni
Tworczosci Otwartej", "Wtacz sie pozytywnie!",
"Klub Twérczego Rozwoju"

dziatania na rzecz réznych grup spotecznych
(0séb z zaburzeniami psychicznymi,
niepetnosprawnoscia intelektualna, bedgcych w
stanie kryzysu psychicznego, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na
miejsce zamieszkania, status spoteczny i
majatkowy, itp.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.Z

0,00 zt

(¥ Tak
7 Mie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dziatal tk . . - N Kod
S AL B [P Przedmiot dziatalnosci umer Bodu sfery z 1% podatku

publicznego (PKD) dochodowego od oséb
fizycznych

Lp.

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.
gdzie indziej nieskwalifikowana

poprzez: szkolenia dla kadry
specjalistycznej z przeciwdziatania
przemocy w rodzinie (pracownikéw
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Zespotéw
Interdyscyplinarnych, itp.)

Dziatanie prowadzone przez specjaliste 88.99.Z 0,00 zt
pomocy spotecznej pracujgcego na rzecz
ograniczenia zjawiska przemocy w rodzinie
Szkolenie majace na celu podniesienie
kwalifikacji pracownikéw pomocy
spotecznej oraz rozwianie watpliwosci
natury prawnej zwigzanych ze stosowaniem
Procedury Niebieskiej Karty.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 339 188,90 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 66 345,20 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 3 900,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 4,79 zt
e) pozostate przychody 268 938,91 zt
e
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1017,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 268 938,91 zt

Druk: NIW-CRSO 1



a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 211 938,91 zt
w
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 57 000,00 zt

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 47 920,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 47 920,00 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 21312,99 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

1017,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktoérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

dziatalnos¢ statutowa na rzecz podopiecznych Fundacji.

1 017,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|dziatalnosci statutowa na rzecz podopiecznych Fundacji. 1017,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 339 068,19 zt 1 017,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 330 335,89 zt 1 017,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3907,01 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) koszty finansowe 0,00 zt

e) koszty administracyjne 4 825,29 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -263 990,69 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -7,01 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

¥ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 0sob
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie
6 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

12 o0soéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

12 os6b

tym:
b) inne osoby

0 oso6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 oséb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

142 730,00 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 142 730,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

142 730,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

3 900,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

138 830,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

792,95 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

3 830,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Centrum Wzmacniania Pomoc Rodzinom z Powiatu Powiat Otawski 25 000,00 zt
Rodzin Otawskiego
2|Cykl edukacyjno-szkoleniowy|Szkolenia i edukacja dla oséb Powiat Otawski 5 000,00 zt
\Y niepetnosprawnych
3|Klub Mtodego Lidera Podnoszenie kompetencji Powiat Otawski 3 000,00 zt
mtodziezy w wymiarze
srodowiska
4|0Otawskie Centrum Wsparcia |Pomoc w kazdej sferze zycia Powiat Otawski 24 000,00 zt
mieszkaricom powiatu
otawskiego
. o . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Klub Twérczego Rozwoju Rozwdj miodziezy, podnoszenie |Urzad Marszatkowski we Wroctawiu 9 768,91 zt
kompetencji w wymiarze
srodowiska
2| Dni Twdrczosci Otwartej Rozwdj artystyczny osob Urzad Marszatkowski we Wroctawiu 20 000,00 zt
niepetnosprawnych
3|Wtacz sie pozytywnie Liga Futsalu dla oséb Urzad Marszatkowski we Wroctawiu 10 400,00 zt
niepetnosprawnych
4|Centrum Wzmacniania Pomoc osobom z zaburzeniami |Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki 90 000,00 zt
Rodzin Il psychicznymi Spotecznej
5|Klub Mtodego Lidera Il Podnoszenie kompetencji Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki 38 590,00 zt
mitodziezy Spotecznej

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[Eny

Powiat Otawski 3

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

& i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego A

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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