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Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-09

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA "POMALUJ MI SWIAT"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat OLAWSKI
kontaktowe
Gmina OtAWA Ulica UL. CICHA Nr domu 7 Nr lokalu

Miejscowos¢ OtAWA

Kod pocztowy 55-200

Poczta OtAWA

Nr telefonu 731998456

Nr faksu

E-mail

biuro@pomalujmiswiat.pl

Strona www www.pomalujmiswiat.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2014-12-17
5. Numer REGON 93297119100000 6. Numer KRS 0000185946

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Witold Jakubas Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata Szablewska Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Agata Jakubas Sekretarz Zarzadu TAK

Imig i nazwisko Funkcja Wohisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji € ! pisany

Michat Iwan Prezes Rady TAK
(Nalt.ez'y V\./pl'SGC' imiona, no’lzwiska oraz i’nformacje ofunkc!'i Piotr Chtodzyniski Wiceprezes Rady TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Andrzej Dyja Sekretarz Rady NIE
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Celami Fundacji sa:
1. popieranie i promocja réznych dziedzin twoérczosci plastycznej,
rzemiosta oraz popularyzacja sztuki,

9. Cele statutowe organizacji 2. promocja mtodego pokolenia twdrcow w kraju i zagranica,

3. skupianie wokét idei Fundacji tworcéw, mitosnikow sztuki,

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) rekodzielnictwa, rzemiosta, przedstawicieli nauki i dziataczy sfery

kulturalno-oswiatowej w kraju i zagranicg,
4. dziatanie na rzecz rozwoju twoérczosci rzemieslniczej i rekodzielniczej,
5. pomoc mtodym utalentowanym osobom w rozwijaniu ich zdolnosci

artystycznych, rozpoczeciu kariery oraz doskonaleniu osobowosci,

6. aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb niepetnosprawnych — dzieci i
dorostych,

7. pomoc dzieciom pozbawionym opieki dorostych oraz instytucjom
opiekuniczo-oswiatowym,

8. organizacja zajec terapeutycznych,

9. podejmowanie innych dziatan na rzecz dzieci, mtodziezy i dorostych, w
szczegdlnosci niepetnosprawnych oraz wykluczonych spotecznie.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

Fundacja realizuje swoje cele poprzez :

1. Organizowanie i finansowanie :

a) stypendiow i nagrdéd dla osdb realizujgcych cele Fundacji,
b) wystaw i kiermaszéw w kraju i zagranica,

c) imprezikonkurséw w kraju i zagranica,

(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na d) dziatalnosci propagatorskiej, informacyjnej i wydawniczej w zakresie
podstawie statutu organizacji) twdrczosci plastycznej, zwtaszcza w odniesieniu do tworcéw mtodego

pokolenia,
e) kurséw artystycznych dla artystow amatoréw,
f) placéwek opiekunczych, oswiatowych, wychowawczych,

g) szkolen dla oséb poszukujgcych pracy.

2. Udzielania wsparcia i pomocy dzieciom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji socjalne;j.

3. Popularyzowanie celdw Fundacji w srodkach masowego przekazu.

4. Wspotprace z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi,
dziatajgcymi w zakresie objetymi celami Fundacji oraz wspétpracg krajowa
i zagraniczng z muzeami, galeriami, szkotami oraz osobami fizycznymi
wykazujacymi zainteresowanie celami Fundacji.

5. Prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatar podjetych
przez organizacje

Realizacja celow statutowych w 2017 roku:
Fundacja ,,Pomaluj mi swiat” w 2017 roku realizowata swoje cele poprzez wdrazanie siedmiu projektéw
z obszaru pomocy spotecznej na terenie powiatu otawskiego.

1 Punkt Interwencji Kryzysowej w Otawie:

Tytut: Punkt Interwencji Kryzysowej w Otawie

Finansowanie: Dofinansowanie z budzetu powiatu otawskiego
Termin: 20 stycznia 2017 — 20 grudnia 2017 r.

Budzet: 68.746,47 zt

Zasieg: Powiat Ofawski

Punkt Interwencji Kryzysowej
Ul. 1 Maja 44, 55-200 Otawa

Punkt Interwencji Kryzysowej rozpoczat swojg dziatalnos¢ 20 stycznia 2017 roku. Dziatalnos¢ Punktu
Interwencji Kryzysowej zostata dofinansowana w drodze konkursu na realizacje zadania publicznego
przez Powiat Otawski.

Punkt Interwencji Kryzysowej powstat i prowadzi swojg dziatalnosé¢ w oparciu o zatozenia
»,Powiatowego programu Przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie
na lata 2012-2017"” oraz ,Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Powiatu Ofawskiego na lata
2011 -2017".
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Celem gtéwnym Punktu Interwencji Kryzysowej w Otawie byto zapobieganie utracie lub/i przywracanie
utraconej —w wyniku zdarzenia kryzysowego — réwnowagi, zdolnosci do dziatania i autonomii na rzecz
0s0b, rodzin i wiekszych grup doswiadczajgcych wspdlnie sytuacji kryzysowe;.

Pomoc Punktu Interwencji Kryzysowej w Otawie koncentrowat sie gtéwnie na udzieleniu wsparcia i
pomocy osobom, rodzinom oraz grupom dotknietym:

a) przemoca w rodzinie,

b) kryzysami matzenskimi, wychowawczymi i rodzinnymi,

c) kryzysami sytuacyjnymi (tj. utratg, zatobg, osieroceniem, wypadkiem, katastrofy, kleskg zywiotows),
d) kryzysem suicydalnym,

e) kryzysem rozwojowym,

f) bezradnoscia, dtugotrwata chorobg i innymi problemami.

Praca Punktu Interwencji Kryzysowej koncentrowata sie na trzech dziataniach:

a) zapewnienie kompleksowej pomocy dla 0sdb, rodzin i grup bedacych w kryzysie.

Zadania w tym obszarze:

- zapewnienie kompleksowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, socjalnej i terapeutyczne;j
osobom, rodzinom i wiekszym grupom doswiadczajgcym wspdlnie sytuacji kryzysowych,

- prowadzenie interwencji kryzysowej w Punkcie Interwencji Kryzysowej w Otawie lub w miejscu pobytu
klienta/klientéw (kontakt indywidualny, telefoniczny czy z uzyciem technik internetowych i tradycyjnej
poczty),

- prowadzenie spotkan/terapii indywidualnej, rodzinnej i grupowej w sytuacjach skrajnie urazowych,

- prowadzenie grup wsparcia, grup psychoedukacyjnych oraz samopomocowych.

b) Podniesienie poziomu wiedzy i Swiadomosci spotecznej mieszkarncéw powiatu otawskiego na temat
sytuacji kryzysowych.

Zadania w tym obszarze:

- upowszechnianie informacji na temat przemocy w rodzinie, mozliwosci przeciwdziatania i ochrony
przed przemoca.

c) Zwiekszenie dostepnosci, skutecznosci i efektywnosci dziatan profilaktycznych z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie adresowanych do réznych grup odbiorcow.

Zadania w tym zakresie:

- prowadzenie programéw edukacyjnych i informacyjnych z zakresu przezwyciezania sytuacji
kryzysowych dla mieszkancow powiatu otawskiego.

Ustugi Punktu Interwencji Kryzysowej w Ofawie prowadzone byty w oparciu o model interwencji
kryzysowej potgczony z podejsciem interdyscyplinarnym (trzy etapy):

a) zabezpieczenie podstawowych potrzeb — nawigzanie kontaktu, zapewnienie bezpieczenstwa, pomoc
w rozwigzywaniu pilnych i najbardziej absorbujgcych probleméw;

b) wsparcie w kryzysie — wzbudzenie potrzeby zmian, pomoc w rozwigzywaniu probleméw
emocjonalnych, pobudzenie systemu wartosci, wypracowanie diagnozy problemowe;j i praca nad nig
(kierowanie do specjalistéw),

c) aktywizacja spoteczno-zawodowa poprzez wypracowanie sieci wsparcia, pomoc w zmianie
zachowan, uzyskaniu kontroli nad wtasnym zyciem i wyjsciu w srodowisko lokalne (grupy wsparcia,
warsztaty terapii zajeciowej, aktywizacja zawodowa).

Formy Swiadczen Punktu Interwencji Kryzysowej w Otawie:

a) interwencje ambulatoryjne i w terenie,

b) interwencje telefoniczne,

c) interwencje internetowe i z wykorzystaniem poczty tradycyjnej,

d) udzielanie schronienia w sytuacjach skrajnie urazowych dzieki wspétpracy z innymi instytucjami,
e) poradnictwo specjalistyczne — psychologiczne, prawne i mediacyjne,

f) grupy wsparcia,

g) dziatania informacyjno-edukacyjne.

W Punkcie Interwencji Kryzysowej w Otawie zatrudnione byty 3 osoby:

a) Kierownik/Osoba pierwszego kontaktu,

b) Psycholog,

c) Osoba pierwszego kontaktu.

Do celéw realizacji dodatkowych Projektow zostaty zatrudnione dodatkowe osoby:
a) Psycholog,

b) Prawnik,

c) Mediator.
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0Od 20 stycznia do 20 grudnia 2017 roku Punkt Interwencji Kryzysowej w Otawie objat swoim wsparciem
specjalistycznym — indywidualnym poradnictwem — 165 osdb z terenu powiatu otawskiego:

a) z terenu Gminy Miejskiej Otawa — 71 osdb;

b) z terenu Gminy Wiejskiej Otawa — 52 osoby;

c) z terenu Gminy Miejsko-Wiejskiej Jelcz-Laskowice — 24 osoby;

d) z terenu Gminy Wiejskiej Domanidéw — 18 osdb.

Dominujgce kryzysy pojawiajgce sie w Punkcie Interwencji Kryzysowej w Ofawie od 20 stycznia do 20
grudnia 2017 roku:

- uzaleznienia/wspdtuzaleznienia — 17

- choroby psychiczne - 12

- problemy z niepetnosprawnoscig/dtugotrwata choroba — 65

- dtugotrwate bezrobocie - 12

- kuratela sadowa - 23

W ramach wsparcia specjalistycznego wykonano:

a) Pierwszy kontakt /Wsparcie pedagogiczne — 525 godzin
b) Wsparcie psychologiczne — 508 godzin

c) Wsparcie prawne — 39 godzin

d) Mediacje — 20 godzin

e) Wsparcie socjalne — 240 godzin

f) Poradnictwo zawodowe - 47

Od 20 stycznia do 20 grudnia Punkt Interwencji Kryzysowej wykonywat takze czynnosci doradcze,
edukacyjno-informacyjne dla osdb, rodzin w kryzysie z terenu powiatu otawskiego. kazdy klient oprécz
wsparcia pedagogicznego, psychologicznego otrzymywat rowniez ustuge doradczg, edukacyjno-
informacyjna dotyczacg mozliwosci rozwigzania sytuacji kryzysowej. Dzieki dodatkowemu finansowaniu
udato sie przeprowadzi¢ szereg warsztatéw i szkolen dla oséb/rodzin w kryzysie (tj. szkolenie z
seksualnosci osob z zaburzeniami psychicznymi, warsztaty ksztattowania prawidtowych nawykow
zywieniowych, szkolenie z dostepnych form aktywizacji spoteczno-zawodowych, itp.) w sumie 6 dziatan
w Punkcie Interwencji Kryzysowej i 5 dziatan w Szkotach Podstawowych.

Informacje o dziatalnosci Punktu Interwencji Kryzysowej w Otawie byty dostepne w wiekszosci instytucji
i organizacji pomocowych z terenu powiatu ofawskiego (w formie ulotek i plakatéw). Informacje o
dziatalnosci dostepne byty takze na stronie internetowej: www.pomalujmiswiat.pl oraz na portalu
spotecznosciowym: facebook.

Pracownicy Punktu Interwencji Kryzysowej prowadzili dziatalno$¢ wspierajaca takze w placéwkach
os$wiatowych i pomocowych.

0Od 20 stycznia do 20 grudnia 2017 roku Punkt Interwencji Kryzysowej nawigzat wspotprace z:

a) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie,

b) wszystkimi Osrodkami Pomocy Spotecznej w Powiecie Ofawskim,

c) wszystkimi Zespotami Interdyscyplinarnymi ds. Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie z terenu
powiatu otawskiego (pracownicy PIK-u wchodzg w sktad 3 Zespotow),

d) Komenda Powiatowej Policji w Otawie,

e) Wydziatem Rodzinnym Sgdu Rejonowego w Otawie,

f) Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sagdowej w Otawie,

g) Powiatowym Osrodkiem Pomocy Psychologiczno—Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w
Otawie,

h) Zespotem Placowek Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych w Otawie,

i) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Jelczu-Laskowicach,

j) Polskim Czerwonym Krzyzem — Oddziat w Otawie,

k) Zespotem Szkot Specjalnych w Otawie,

|) Stowarzyszeniem ,Swiezy oddech”,

m) Kancelarig Mediacyjno-Prawng Grazyny Gérskiej (dzieki tej wspotpracy zaoferowano klientom PIK-u
darmowe mediacje),

n) Specjalistycznym Osrodkiem Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie we Wroctawiu,

0) Dolnoslgskim Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom i Mtodziezy ,,0STOJA”,

p) Specjalistyczng Poradnig Rodzinng w Otawie,

q) Wroctawskim Sejmikiem Osdb Niepetnosprawnych.

Punkt Interwencji Kryzysowej w Ofawie byt czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach:
- poniedziatek — od 8 do 16,
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- wtorek — od 8 do 16 (po zmianach od 11 do 19)
- $roda —od 11 do 19 (po zmianach od 8 do 16)
- czwartek — od 8 do 16,

- pigtek —od 8 do 16.

2 Centrum Wzmacniania Rodzin

Tytut: Centrum Wzmacniania Rodzin

Finansowanie: Dofinansowanie z budzetu Powiatu Otawskiego
Termin: od 20 stycznia 2017 r. do 30 wrzesnia 2017 r.

Budzet: 22.597,55 zt

Zasieg: Powiat otawski

Strona www: http://www.pomalujmiswiat.pl/projekty/

Celem gtéwnym zadania publicznego byto zmniejszenie obszaru wykluczenia spotecznego poprzez
stworzenie i wdrozenie innowacyjnego programu wsparcia dla oséb z niepetnosprawnoscia i ich rodzin
—co najmniej 30 rodzin z terenu powiatu otawskiego. Cel gtdwny zostat wdrazany od 20 stycznia 2017
roku. Do 30 wrzesnia wsparciem zostato objetych 34 rodziny. Pracownicy Centrum Wzmacniania
Rodzin pracowali wspdlnie nad zmniejszeniem skali wykluczenia spotecznego na terenie powiatu
otawskiego poprzez spotkania psychologiczne, pedagogiczne i doradczo-informacyjne, Grupy Wsparcia,
dziatania warsztatowe i szkoleniowe w ramach Klubu Twérczego Rozwoju i spotkan integracyjnych.
Rodziny uzyskaty wsparcie poprzez wykonanie diagnozy i odpowiedni dobdr swiadczen do konkretne;j
sytuacji rodzinnej.

W terminie od 20 stycznia do 30 wrzesnia byt tworzony i wdrazany system wsparcia dla rodzin oséb z
niepetnosprawnoscig poprzez Swiadczenie kompleksowego wsparcia specjalistycznego
(psychologicznego, pedagogicznego i doradczo-informacyjnego) dla 34 rodzin z terenu powiatu
otawskiego. Swiadczenia byly oferowane w zaleznosci od wykazywanego zapotrzebowania, od
Diagnozy.

Specjalisci zatrudnieni do dziatan projektowych pracowali nad zmniejszeniem skali i ryzyka wykluczenia
spotecznego. Specjalisci pracowali wspdlnie rodzinami nad ksztattowaniem umiejetnosci spotecznych
rodzin oséb z niepetnosprawnosciami. Kierunki dziatan i szczegétowe formy wsparcia byty uzaleznione
od wykazanych w Diagnozach zapotrzebowan.

Specjalisci zatrudnieni do dziatan projektowych wdrazali innowacyjny w skali powiatu projekt
Mobilnego Punktu Wsparcia, ktéry przyczynit sie do zwiekszenia réznorodnosci ustug na terenie
powiatu otawskiego. Rodziny miaty mozliwos¢ skorzystania rowniez z Grup Wsparcia oraz Klubu
Twadrczego Rozwoju. Po zakonczeniu Projektu dziatania sg kontynuowane dzieki wsparciu Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Osoby niepetnosprawne i ich rodziny miaty mozliwo$¢ uczestniczenia w dziataniach integracyjnych
podczas spotkania w Olesnicy Matej. Rodziny mogty podzieli¢ sie swoimi troskami, wspdlnie bawic sie i
zapoznac¢ dotad nieznane osoby. Spotkanie integracyjne byto waznym elementem budowania systemu
srodowiskowego wsparcia 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W terminie od 20 stycznia do 30 wrzesnia wspdlnie budowalismy sie¢ wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnosciami i ich rodzin. Kampania informacyjna byta prowadzona w wiekszosci instytucji i
organizacji pomocowych na terenie powiatu otawskiego (plakaty, ulotki, informacje w prasie, portalach
spotecznoéciowych, stornie internetowej, itp.). Srodowisko lokalne byto aktywizowane réwniez podczas
spotkania integracyjnego RAZEM, ktére odbyto sie 6 wrzesnia 2017 roku w Olesnicy Matej podczas gier i
zabaw integracyjnych.

Dziatania w ramach ,,Mobilnego Punktu Wsparcia” rozpoczety sie 20 stycznia 2017 roku i obejmowaty
wsparcie psychologiczne, pedagogiczne i doradczo-informacyjne. Wsparcie specjalistyczne dobierane
byto zgodnie z wykazanymi potrzebami i koncentrowato sie wokét aktywizacji spotecznej rodzin oséb z
niepetnosprawnoscig. Formy i kierunki wsparcia specjalistycznego byty réznorodnie dobierane zgodnie
z Diagnozg potrzeb. W terminie od 20 stycznia do 30 wrzes$nia objeto wsparciem 34 rodziny (tgcznie
310 godzin wsparcia specjalistycznego). Praca z rodzinami byta kontynuowania w ramach Centrum
Wzmacniania Rodzin dzieki dofinansowaniu z budzetu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
(Program: ,Oparcie spoteczne dla oséb z zaburzeniami psychicznymi”).

Dziatania warsztatowe i szkoleniowe w ramach , Klub Twaérczego Rozwoju” odbyty sie od 25 marca do 6
wrzesnia 2017 roku w Punkcie Interwencji Kryzysowej w Otawie. Rodziny podnosity kwalifikacje
podczas 2 sesji warsztatowych (, Wptyw prawidtowego odzywiania na zdrowie psychiczne i lepsze
funkcjonowanie emocjonalne” i ,,Warsztaty rozwoju osobistego — Rodzic w centrum”) i 2 sesji
szkoleniowych (,,Ja — Self-adwokat” i ,Niechciana seksualnos¢”). W sumie, zgodnie z zatozeniami wzieto
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udziat 60 0s6b (0s6b z niepetnosprawnosciami i ich rodzin). Praca z rodzinami byta kontynuowania w
ramach Centrum Wzmacniania Rodzin dzieki dofinansowaniu z budzetu Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej (Program: ,Oparcie spoteczne dla oséb z zaburzeniami psychicznymi”).

Dziatania wspierajgce w ramach ,,Grupy Wsparcia” odbywaty sie od 06 marca do 30 maja 2017 roku do
w Punkcie Interwencji Kryzysowej w Ofawie. Podczas zaje¢ wspierajgcych osoby z
niepetnosprawnosciami pracowaty nad wglagdem w swojg chorobe, niepetnosprawnosé, swoje
funkcjonowanie spoteczne i zawodowe. W sumie przeprowadzono 6 spotkan dwugodzinnych. Praca z
rodzinami byta kontynuowania w ramach Centrum Wzmacniania Rodzin dzieki dofinansowaniu z
budzetu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Program: ,,Oparcie spoteczne dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi”).

Dziatania integracyjne w ramach Spotkania Integracyjnego ,,RAZEM” odbyty sie 6 wrzesnia 2017 roku w
Olesnicy Matej w Patacu nalezagcym do Zaktadu Doswiadczalnej Hodowli i Aklimatyzacji Roslin
(wczesniej panowano odbycie pikniku w Punkcie Interwenc;ji Kryzysowej w Otawie, jednak na prosbe
rodzin i z uwagi na wyrazenie zgody przez Kierownika w/w zaktadu podjeto decyzje o zmianie
planowanego miejsca pikniku). Zgodnie z zatozeniami w pikniku wzieto udziat 106 osdb.

3 Cykl Szkoleniowo-Edukacyjny IV

Tytut: Cykl Szkoleniowo-Edukacyjny IV

Finansowanie: Dofinansowanie z budzetu Powiatu Otawskiego
Termin: od 1 marca 2017 r. do 30 czerwca 2017 r.

Partnerzy: Zesp6t Szkét Specjalnych w Otawie

Budzet: 7.927,17 zt

Zasieg: Powiat otawski

Strona www: http://www.pomalujmiswiat.pl/projekty/

Cykl Szkoleniowo-Edukacyjny byt juz czwartg edycjg Projektu. Celem Projektu byto wspieranie
samorzecznictwa oséb z zaburzeniami psychicznymi w zakresie zycia osobistego, spotecznego i
zawodowego poprzez realizacje warsztatéw rozwoju Self-Adwokatéw. Cel gtdwny zostat zrealizowany
poprzez przeprowadzenie programu rozwoju self-adwokatow w Zespole Szkét Specjalnych w Otawie —
w Gimnazjum, Szkole Zawodowej oraz w Szkole Przysposabiajgcej do Pracy oraz dla podopiecznych
Fundacji ,,Pomaluj mi swiat” (osoby doroste). Trzy bloki tematyczne byty tak zorganizowane by uczy¢ i
budzi¢ dgzenie do samorealizacji, do samorzecznictwa oraz rozwoju zycia osobistego, zawodowego
oraz spotecznego. Zajecia warsztatowe dla osdb z zaburzeniami psychicznymi byty okazjg do poznania
swoich praw i obowigzkdéw, do otworzenia sie na rzeczywistos¢ do tej pory nieznang.

15 marca odbyto sie 2 godzinne spotkanie informacyjne dla uczestnikdw zaje¢ —ucznidow Zespotu Szkoét
Specjalnych w Otawie. Uczestnicy dowiedzieli sie o programie warsztatow, o tym czym sg Self-Adwokaci
i jakie wazne tematy bedg poruszane. Takze rodzice uczniéw zostali powiadomieni o dziataniach
projektowych. tacznie w spotkaniu wzieto udziat 29 osdb z zaburzeniami psychicznymi.

22 marca odbyty sie warsztaty — Panel warsztatowy pt.: ,Self-Adwokat, czyli rzecznik wtasnych praw”.
Warsztaty byty podzielone na trzy czesci — 3 grupy. Kazda grupa odbyta 2 godzinne szkolenie w postaci
warsztatow na ktérych uczestnicy poznawali tematyke wtasnych praw i obowigzkéw w codziennym
zyciu — spotecznym i zawodowym oraz co z tym sie wigze. tacznie w zajeciach wzieto udziat 29 oséb z
zaburzeniami psychicznymi.

29 marca odbyty sie warsztaty — drugi Panel warsztatowy pt.: ,Prawa i obowigzki obywatela Polski”.
Warsztaty byty podzielone na trzy czesci — trzy grupy. Kazda grupa odbyta 2 godzinne szkolenie w
postaci warsztatow na ktérych uczestnicy zdobywali wiedze na temat obywatelskich praw i
obowigzkow — czym s3 i dlaczego sg takie wazne dla rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego. tgcznie w
zajeciach wzieto udziat 26 oséb (zgodnie z wczesniejszymi zatozeniami ten panel miat trwac 4 godziny
dla kazdej z grup. Program catosciowy udato sie przeprowadzi¢ w 2 godziny).

05i 12 kwietnia odbyty sie warsztaty — trzeci Panel warsztatowy pt.: ,Dorostos¢ i praca zawodowa”.
Warsztaty byty podzielone na trzy czesci — trzy grupy. Kazda grupa odbyta 4 godzinne szkolenie w
postaci 2 dni warsztatowych na ktorych uczestnicy zaje¢ poznawali zycie po opuszczeniu placowek
oswiatowych — zycie zawodowe. Warsztaty wyposazaty w wiedze o réznorodnych formach mozliwego
zatrudnienia oraz o tym jakie formy wsparcia moga uzyskac na terenie powiatu otawskiego osoby z
zaburzeniami psychicznymi opuszczajace placéwki oswiatowe. tacznie w zajeciach wzieto udziat 33
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osoby.

12 kwietnia odbyto sie spotkanie integracyjne dla uczestnikdw warsztatéw. Tego dnia nastgpito
rozdanie dyplomow oraz spotkanie z uczestnikiem programu zatrudnienia wspomaganego — ,, Treningu
Pracy” prowadzonego przez Wroctawski Sejmik Osdb z Niepetnosprawnosciami oraz z Trenerkami Pracy
Wspomaganej. Uczestnicy mieli sposobnos¢ blizszego zapoznania sie z programem oraz z
doswiadczeniami osoby, ktdra juz jest zatrudniona przez duzg firme. tacznie w zajeciach wzieto udziat
33 osoby.

4 Klub Mediatora

Tytut: Klub Mediatora

Finansowanie: Dofinansowanie z budzetu Powiatu Otawskiego
Termin: od 1 marca 2017 r. do 30 czerwca 2017 r.

Partnerzy: Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Otawie
Budzet: 6.519,81 zt

Zasieg: Powiat otawski

Strona www: http://www.pomalujmiswiat.pl/projekty/

Cel gtéwnym innowacyjnego Projektu byto realizacja programu mtodziezy szkolnej rozwigzywania
konfliktow poprzez wdrozenie autorskiego programu w formie Klubu Mediatora. Cel gtéwny zostat
zrealizowany poprzez realizacje programu bezprzemocowego rozwigzywania konfliktow wsréd
miodziezy szkolnej w postaci ,,Klubu Mediatora” na terenie Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w
Ofawie. Program sktadat sie z trzech czesci — spotkania informacyjnego (szkolenia dla kadry
pedagogicznej i spotkania informacyjnego dla mtodziezy szkolnej), dziatalnosci ,Klubu Mediatora” oraz
spotkania informacyjnego podsumowujgcego Projekt.

W terminie 27 marca 2017 roku Mediator podnosit kwalifikacje i wiedze Kadry Pedagogicznej na temat
bezprzemocowego rozwigzywania konfliktéw wsrdd mtodziezy szkolnej. Nauczyciele poznali zasady i
metody mediacyjne. Uczyli sie jak wspomaga¢ mtodziez w samorozwigzywaniu konfliktéw oraz jak
spetni¢ optymalne warunki by mtodziez mogta sama zmieniaé rzeczywistosc szkolng na lepsze. Fundacja
przeprowadzita 2 godzinne szkolenie dla Kadry Pedagogicznej i mfodziez szkolnej. tacznie w
spotkaniach wzieto udziat 9 nauczycielii 11 uczniow.

W terminie od 20 marca do 10 maja 2017 roku Szkoleniowcy (Psycholog, Pedagog i Mediator)
wzmacniali kompetencje liderskie i mediacyjne ucznidow poprzez dziatalnosé¢ ,Klubu Mediatora”.
Mtodziez brata udziat w warsztatach kompetencji osobistych i spotecznych (praca nad rozumieniem
mechanizmoéw funkcjonowania indywidualnego i spotecznego oraz tego by mechanizmy skuteczne;j
komunikacji wprowadza¢ w zycie) oraz warsztatach kompetencji mediacyjnych (praca nad
bezprzemocowym rozwigzywaniem konfliktdw szkolnych wsréd mtodziezy). Poprzez dziatania
warsztatowe mtodziez uczyta sie jak petnic role lidera mtodziezowego oraz jak dazy¢ do tagodzenia
spordéw by skutecznie pracowac nad rozwojem spoteczenstwa obywatelskiego. Fundacja
przeprowadzita tgcznie 6 warsztatéw czterogodzinnych. tacznie w spotkaniach wzieto udziat 11
uczniéw.

W terminie 22 maja 2017 roku Fundacja wzmacniata sie¢ wsparcia dla bezprzemocowego
rozwigzywania konfliktow wsréd mtodziezy szkolnej poprzez spotkanie integracyjne. Na spotkaniu
integracyjnym nastgpito podsumowanie Projektu i dziatalnosci ,Klubu Mediatora”. Sie¢ wsparcia byta
dodatkowo wzmacniania poprzez aktywny udziat w Konferencji Mediacyjnej organizowanej przez
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Ofawie. Podczas Konferencji nastgpita pierwsza prezentacja
publiczna filmu obrazujgcego prace mtodziezy podczas dziatalnosci ,,Klubu Mediatora”. Po prezentacji
filmu nastapito wreczenie dyplomoéw dla mtodziezy i Kadry Pedagogicznej. tacznie w spotkaniu
integracyjnym wzieto dziat 11 uczniéw.

5 Centrum Wzmacniania Rodzin Il

Tytut: Centrum Wzmacniania Rodzin

Finansowanie: Dofinansowanie z budzetu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Termin: od 20 kwietnia 2017r. do 31 grudnia 2017 r.

Budzet: 53.665,30 zt

Zasieg: Powiat otawski

Strona www: http://www.pomalujmiswiat.pl/projekty/
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Celem gtéwnym zadania publicznego byto zmniejszenie obszaru wykluczenia spotecznego poprzez
stworzenie i wdrozenie programu wsparcia dla rodzin oséb z zaburzeniami psychicznymi — co najmniej
60 rodzin z terenu powiatu ofawskiego. Cel gtdwny Projektu byt wdrazany od 27 maja do 31 grudnia
2017 roku. Wsparciem zostato objetych 60 rodzin z zaburzeniami psychicznymi. Pracownicy Centrum
Wzmacniania Rodzin pracowali wspdlnie nad zmniejszeniem skali wykluczenia spotecznego na terenie
powiatu otawskiego poprzez organizacje spotkan psychologicznych, pedagogicznych i doradczo-
informacyjnych, Grup Wsparcia i Samopomocowych, dziatania warsztatowe i szkoleniowe w ramach
Klubu Twdrczego Rozwoju, Spotkania Edukacyjno-Integracyjne, Warsztaty Terapeutyczne oraz
spotkania integracyjne. Rodziny uzyskaty wsparcie poprzedzone wykonaniem diagnozy i oparte na
odpowiednim doborze swiadczen do konkretnej sytuacji rodzinnej. Wypracowane standardy wptyng
pozytywnie na trwate zmniejszenie skali wykluczenia spotecznego na terenie powiatu otawskiego oraz
na wigczenie programu wsparcia do wachlarza dostepnych ustug.

Sie¢ wsparcia spotecznego byta tworzona i wzmacniania poprzez zorganizowanie Spotkan
Integracyjnych, ktére odbyty sie na rozpoczecie i zakoriczenie dziatan projektowych (27 majai 16
grudnia 2017 roku), w Punkcie Interwencji Kryzysowej w Otawie. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami w
kazdej Imprezie wzieto udziat ponad 100 i 60 osdb (w pierwszej imprezie — 92 osoby a w drugiej — 87
osoby). Wskazniki zostaty zmierzone dzieki listom obecnosci, podpisywane przez uczestnikow spotkan.
Podczas Imprez uczestnicy wspdlnie bawili sie i brali udziat w grach integracyjnych. Dodatkowo podczas
pierwszej imprezy udato sie zorganizowac pokaz udzielania pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia
zycia. Pokaz zostat przeprowadzony przez grupe wolontaryjng PCK Otawa. Podczas Imprezy konczacej
dziatania projektowe uczestnicy wzieli udziat w spotkaniu wigilijnym, gdzie wzajemnie sktadali sobie
Zyczenia Swigteczne i noworoczne.

Spotkania Integracyjne w wydatny sposdb przyczynity sie do realizacji celu gtdwnego Projektu, jak i
Programu ,,Oparcie spoteczne dla oséb z zaburzeniami psychicznymi”, czyli budowania systemu
wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi poprzez wtgczenie spotecznosci lokalnej oraz instytucji i
organizacji pomocowych w system wsparcia.

Dzieki Spotkaniom nawigzane zostaty relacje, ktére beda rozwijane w dalszych dziataniach Fundacji na
rzecz wzmacniania systemu wsparcia rodzin oséb z zaburzeniami psychicznymi (na rok 2018 Fundacja
uzyskata juz pierwsze dofinansowanie na dziatania pomocowe).

Dziatania w ramach ,,Mobilnego Punktu Wsparcia” rozpoczety sie 27 czerwca i trwaty do 31 grudnia
2017 roku. Obejmowaty one wsparcie psychologiczne, pedagogiczne i doradczo-informacyjne.
Wsparcie specjalistyczne byto zgodne z wykazywanymi potrzebami i koncentrowato sie wokét
aktywizacji spotecznej rodzin oséb z niepetnosprawnoscig i chorobami psychicznymi. Formy i kierunki
wsparcia specjalistycznego zostato dostosowane do wynikdéw diagnozy potrzeb, wykonywanej dla
kazdej rodziny. W terminie od 27 czerwca do 31 grudnia wszechstronnym i réznorodnym wsparciem
objeto 60 rodzin. tacznie zrealizowano 460 godzin wsparcia specjalistycznego. Wskazniki tego rezultatu
byty mierzone poprzez listy konsultacyjne, podpisywane przez beneficjentow.

Rodziny osdb z zaburzeniami psychicznymi mogty korzystac¢ z Mobilnego Punktu Wsparcia dzieki
doskonatej wspdtpracy Fundacji z OPS-ami, PCPR-em oraz organizacjami pozarzgdowymi. W wiekszosci
przypadkow specjalisci udzielali beneficjentom wsparcia w miejscu ich zamieszkania. Rzadziej rodziny
preferowaty pomoc $wiadczong w siedzibie Punktu Interwencji Kryzysowej.

Dzieki udzielonemu wsparciu udato sie poméc rodzinom w poprawie funkcjonowania oraz w
nawigzywaniu pozytywnych kontaktow rodzinnych. Szczegdélnej pomocy udzielano osobom z
najwiekszymi problemami —w tym przypadku koncentrowano sie na wzmacnianiu umiejetnosci
petnienia roél spotecznych. Na rok 2018 Fundacji udato sie juz uzyskac pierwsze dofinansowanie
wspierajgce rodziny osdb z zaburzeniami psychicznymi — ,,Centrum Wzmacniania Rodzin II” — z budzetu
powiatu otawskiego.

Dziatania warsztatowe i szkoleniowe w ramach ,,Klub Twérczego Rozwoju” odbywaty sie od 27 maja do
31 grudnia 2017 roku w Punkcie Interwencji Kryzysowej w Ofawie, a takze w Domu Dziecka w Otawie i
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Domaniowie. Rodziny podnosity kwalifikacje zwigzane z
funkcjonowaniem rodzinnym oraz spoteczno-srodowiskowym podczas 4 sesji warsztatowych (,, Wptyw
prawidtowego odzywiania na zdrowie psychiczne i lepsze funkcjonowanie emocjonalne”, ,Warsztaty
Kompetencji Rodzicielskich”, ,,Zachowania trudne oséb z zaburzeniami psychicznymi”, ,,Warsztaty z
elementami self-adwokatury”) oraz 4 sesji szkoleniowych (,,Prawne aspekty opieki nad osobg z
zaburzeniami psychicznymi”, ,Formy i metody wsparcia spoteczno-zawodowego”, ,,Rodzina w
chorobie”, ,Niechciana seksualnos¢”). W sumie we wszystkich sesjach, zgodnie z zatozeniami, wzieto
udziat 60 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin ($rednio 17 oséb na pojedyncze dziatanie).
Wskazniki byty monitorowane poprzez listy obecnosci oraz listy odbioru zaswiadczen.

Warsztaty i szkolenia wsparty funkcjonowanie beneficjentéw i ich rodzin poprzez okreslone
tematycznie dziatania, wzmacniajace odpowiednie umiejetnosci i wartosci. Kazde dziatanie wynikato z
wczesdniej wykonanego rozpoznania potrzeb rodzin i trwale podniosto kluczowe umiejetnosci wazne dla
funkcjonowania rodzin. Na rok 2018 Fundacja uzyskata juz pierwsze dofinansowanie na kontynuacje
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Klubu Twérczego Rozwoju.

Dziatania wspierajgce w ramach ,Grupy Wsparcia” i ,,Grup Samopomocowych” odbywaty sie od 27
maja do 31 grudnia 2017 roku w Punkcie Interwenc;ji Kryzysowej w Otawie. Podczas zajec osoby z
niepetnosprawnosciami pracowaty nad wtasnym wglagdem w swojg chorobe, niepetnosprawnosc,
funkcjonowanie spoteczne i zawodowe. tgcznie przeprowadzono 16 dwugodzinnych spotkan w ramach
Grup Wsparcia i 1 czterogodzinne spotkanie warsztatowe w ramach Grup Samopomocowych. Odbyto
sie réwniez dodatkowych 5 spotkan Grup Samopomocowych. Wskazniki byty monitorowane poprzez
listy obecnosci (usredniona liczba uczestnikow to 12 oséb na spotkanie).

Podczas Grup Wsparcia (z udziatem psychologa) oraz Grup Samopomocowych cztonkowie rodzin
przepracowywali wspdlnie wiasne trudnosci i obawy zwigzane z funkcjonowaniem spotecznym.
Uczestnicy poszukiwali wspdlnie rozwigzan na bliskie im problemy i troski. Poprzez dzielenie sig
wtasnymi przezyciami oraz mozliwosc¢ czerpania z doswiadczen innych, beneficjenci zmieniali
stopniowo swoje nastawienia i sposoby radzenia sobie z codziennymi trudnosciami. W zwigzku z
wyrazanym zainteresowaniem uczestnikéw, w 2018 roku Fundacja planuje ponowne formowanie
wskazanych Grup.

Dziatania w ramach warsztatéw twdrczych ,,Moja historia” odbyty sie 6 wrzesnia na terenie
zabytkowego Patacu nalezgcego do Zaktadu Doswiadczalnych Hodowli i Aklimatyzacji Roslin. W
spotkaniu wziety udziat 22 osoby — rodziny i osoby z zaburzeniami psychicznymi. Zaangazowanie w
tworzenie materiatu filmowego dato uczestnikom mozliwos¢ wziecia udziatu w innowacyjnej formie
wsparcia, majgcej na celu wzmocnienie innych nurtéw terapii Srodowiskowej. Rodziny biorgce udziat w
tworzeniu filmu opowiadaty o swoich doswiadczeniach i troskach — zwigzanych nie tylko z zyciem z
osobg z chorobg lub/i niepetnosprawnoscia, ale takze zréznicowanymi przemysleniami uznanymi za
istotne w kontekscie wtasnego postrzegania swiata i radzenia sobie z trudami codziennosci. Udziat w
tym przedsiewzieciu zostat przez rodzicdw uznany za do$wiadczenie wzbogacajace i wzmacniajgce
wiezi pomiedzy cztonkami réznych rodzin. Wyniki warsztatow zostaty zaprezentowane podczas
spotkania konczgcego dziatania projektowe.

Warsztaty filmowe cieszyty sie duzym zainteresowaniem rodzin i niewatpliwie wptynety na poprawe
funkcjonowania spotecznego rodzin. Uczestnicy materiatu filmowego wzmocnili nie tylko osobiste sieci
wsparcia spotecznego, ale takze poczucie wtasnej wartosci jako oséb nieodosobnionych w zmaganiach
Z wyzwaniami codziennosci.

Wskazniki tego dziatania byty monitorowane poprzez liste obecnosci oraz rozmowy z jego uczestnikami.
Dziatania w ramach Spotkan Informacyjno-Edukacyjnych polegaty na zorganizowaniu dwdch wyjazdow
do miejsc reintegracji spoteczno-zawodowej dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi — WTZ Sroda Slgska
(Stowarzyszenie ,,Ostoja”) i WTZ w Jeleniej-Gdrze (Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng). Beneficjenci, korzystajgcy z wiedzy i doswiadczen innych oséb z
zaburzeniami psychicznymi, nabywali umiejetnosci potrzebnych w dorostym zyciu.

Miedzy innymi dzieki wyjazdom integracyjnym, wiedza z zakresu self-adwokatury (rzecznictwa
wtasnych praw), a takze reintegracji spoteczno-zawodowej, bedzie wptywac pozytywnie na codzienne
zycie uczestnikdw Projektu.

W spotkaniach wziety udziat 41 i 42 osoby/rodziny 0séb z zaburzeniami psychicznymi. Wskazniki byty
monitorowane poprzez liste obecnosci.

6 Klub Mtodego Lidera

Tytut: Klub Mfodego Lidera

Finansowanie: Dofinansowanie z budzetu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Termin: od 1 czerwca 2017 r. do 31 grudnia 2017 r.

Partnerzy: Zespot Szkét w Wierzbnie, Gimnazjum nr 3 w Otawie

Budzet: 35.573,44 zt

Zasieg: Powiat otawski

Strona www: http://www.pomalujmiswiat.pl/projekty/

Cel gtéwnym innowacyjnego Projektu byto zmniejszenie obszaru wykluczenia spotecznego poprzez
stworzenie i wdrozenie Lokalnego Programu Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej Mtodziezy z terendw
wiejskich. Cel gtdwny zostat zrealizowany poprzez stworzenie i wdrozenie Lokalnego Programu
Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej Miodziezy z terendw wiejskich na terenie Wiejskiej Szkoty
Podstawowej w Otawie (Gmina Wiejska Otawa) oraz Wiejskiej Szkoty Podstawowej w Wierzbnie (Gmina
Wiejska Domanidw). Zmniejszenie skali wykluczenia spotecznego nastgpito poprzez wyréwnywanie
szans edukacyjno-informacyjnych mtodziezy z terenéw wiejskich w stosunku do oferty dostepnej dla
ucznidow w obszarach miejskich. Projekt zmierzat do wytworzenia w uczestnikach obywatelskiej
postawy odpowiedzialnosci za najblizsze otoczenie. Uczestnictwo w nowatorskim programie dato
mitodziezy szanse na podniesienie wtasnych kompetencji spoteczno-zawodowych i poszerzenie
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horyzontéw — otworzenie przystowiowego ,0kna na swiat”.

Dziatania projektowe w ramach Spotkan Informacyjnych byty prowadzone w dniach 16 i 21 czerwca. W
2 spotkaniach dwugodzinnych wzieto udziat 57 ucznidw dwdch szkét podstawowych. W trakcie
spotkan mfodziez szkolna dowiadywata sie o zatozeniach projektowych, misji przyswiecajace;j
programowi oraz dziataniach projektowych. Uczestnicy nabyli podstawowa wiedze na temat
mozliwosci uczestniczenia w lokalnych formach aktywizacji spoteczno-zawodowej adresowanej do
mtodych ludzi. Spotkania byty istotng czescig projektu i przyczynity sie do realizacji gtéwnego celu,
jakim byto zmniejszenie skali wykluczenia spotecznego na terenie powiatu otawskiego. Trwatos¢
rezultatéw tego dziatania zostata zapewniona dzieki podniesieniu stanu wiedzy mtodziezy i rozbudzeniu
jej checi do partycypacji spotecznej na szczeblu lokalnym.

Dziatania projektowe w formie paneli warsztatowych Klubu Mtodego Lidera byty prowadzone od 2
pazdziernika do 29 listopada dla 26 uczniow dwdch szkét podstawowych w Otawie i Wierzbnie. Podczas
zaje¢ warsztatowych, pod okiem psychologa, pracownika socjalnego, prawnika i mediatora mtodziez
podnosita kompetencje spoteczne, liderskie, prawne i mediacyjne oraz zawodowe. Celem dziatalnosci
Klubu Mtodego Lidera byto wzmocnienie postaw prospotecznych i prozawodowych mtodziezy. W 5
panelach warsztatowych (5 paneli po 3 spotkania czterogodzinne dla kazdej Szkoty) mtodziez
dowiadywata sie, w jaki sposéb moze wptywad na najblizszg rzeczywistosé, pomagac cztonkom lokalnej
spotecznosci i nawigzywac w tym celu wspdtprace z innymi. £tgczac elementy rozwijajgce indywidualne i
srodowiskowe zdolnosci uczestnikéw, Dziatalnos¢ Klubu Mtodego Lidera wydatnie przyczynita sie do
osiggniecia celu gtéwnego. Trwatosé rezultatdw zostata osiggnieta dzieki zaangazowaniu mfodziezy w te
dziatania i dzieki wykazanej przez nig otwartosci na dalsze dziatania w roku nastepnym.

Dziatania projektowe w formie wyjazdowych Spotkan Edukacyjno-Integracyjnych zostaty
przeprowadzone 28 (Dzierzonidw) i 30 listopada (Wroctaw). Mtodzi liderzy mieli sposobnosé
zaznajomienia sie z posiadajaca kilkuletnie doswiadczenie Mtodziezowg Radg Miasta Dzierzonidow.
Uczestnikow przywitat Burmistrz, oprowadzit mtodziez po urzedzie miasta i wprowadzajgc w sposdb
funkcjonowania podmiotu Mtodziezowej Rady Dzierzoniéw. Nastepnie nastgpita wymiana doswiadczen
z mtodziezg, ktéra wykonata juz kroki do aktywizacji spotecznej wykonywane wtasnie przez uczestnikéw
Projektu. We Wroctawiu mtodzi liderzy mieli takze okazje, by przejs¢ od teorii do praktyki zwigzanej z
ekonomig spoteczng. Na terenie Spotdzielni Socjalnej PANATO uczestnicy spotkali mtodziez
zaangazowang w rozwoj przyjaznego spotecznie podmiotu ekonomii spotecznej. Informacje i
doswiadczenia nabyte w obu miejscach trwale poszerzyty horyzonty mtodych lideréw i pozytywnie
wptyng na dalszg aktywizacje mtodziezy z terendw wiejskich. Poprzez opisane aktywnosci osiggany byt
cel gtéwny Projektu — mtodziez miata stycznosé z pozytywnymi wzorcami, za ktérymi podazanie trwale
zmniejszy obszar zagrozenia wykluczeniem spotecznym na terenie powiatu ofawskiego.

Dziatania projektowe w formie Warsztatéw Edukacji Obywatelskiej byty realizowane 11 (Wierzbno) i 12
(Otawa) grudnia. Debata pt. ,Moje miejsce w Swiecie - Partycypacja mtodziezy w procesie decyzyjnym
na szczeblu lokalnym” przeprowadzona w Wierzbnie oraz debata pt. ,Ekonomia spoteczna —
alternatywna droga rozwoju zawodowego” w Otawie stanowity okazje do konfrontacji pogladdéw i
wspolnego zastanowienia sie nad zaletami zaangazowania we wspdlne budowanie lokalnej
spotecznosci. Oba elementy dziatania (warsztaty dyskusyjne i debaty miedzyszkolne) byty
przygotowywane przez samg mtodziez. Mtodzi liderzy sami uktadali wtasng argumentacje, zapraszali
gosci (wtadze samorzgdowe i zaprzyjaznione szkoty), sami tez decydowali o podziale obowigzkéw i rél.
Pozytywnym wynikiem debaty byto przyrzeczenie publiczne Wéjta Gminy Domanidw na temat
utworzenia Mtodziezowej Rady Gminy Domaniéw w roku 2018 (trwato$¢ rezultatéw). Ten etap
Projektu byt koniecznym i oczywistym elementem realizacji celu gtéwnego.

Dziatania projektowe w formie Spotkania Integracyjnego zostaty przeprowadzone 12 grudnia w Otawie.
Podczas spotkania uhonorowani zostali uczestnicy Projektu, a takze przedstawiono plany na przysztos¢,
zwigzane miedzy innymi z utworzeniem Mtodziezowych Rad Gmin i podmiotu obywatelskiego Centrum
Integracji Spotecznej. Spotkanie stato sie tez okazjg do podsumowania Projektu, przedyskutowania
wykonanych dziatan oraz dodatkowej wymiany doswiadczen jego uczestnikdw. Trwate, pozytywne
relacje pomiedzy uczestnikami dziatan projektowych dobrze rokujg w planowaniu dziatan na lata
nastepne. Spotkanie Integracyjne byto zamknieciem Projektu oraz przypieczetowaniem realizacji celu
gtébwnego.

7 Rodzina bez barier

Tytut: Rodzina bez barier

Finansowanie: Dofinansowanie z budzetu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Termin: od 1 luty 2017 r. do 31 grudnia 2017 r.

Budzet: 87.516,69 zt

Zasieg: Powiat otawski

Strona www: http://www.pomalujmiswiat.pl/projekty/

Druk: MPiPS
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Cel gtéwny - Zmniejszenie obszaru wykluczenia spotecznego poprzez stworzenie i wdrozenie
innowacyjnego programu wsparcia dla rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym dla 120 rodzin z
terenu powiatu ofawskiego.

Zgodnie z danymi ewidencji Projektu ,,Rodzina bez barier”, w ramach Projektu zostato objetych
wsparciem — 131 rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym (planowano objecie wsparciem 120
rodzin)

Podziat na dominujgce problemy:

1. Rodziny dotkniete problemem dtugotrwatego bezrobocia — 12 rodzin

2. Rodziny objete nadzorem kuratoréw sgdowych — 25 rodziny

3. Rodziny dotknigte problemem uzaleznienia i wspotuzaleznienia od alkoholu, narkotykéw i innych
$rodkow odurzajgcych — 17 rodzin

4. Rodziny dotkniete problemem niepetnosprawnosci — 65 rodzin

5. Rodziny dotknigte problemem choroby psychicznej — 12 rodzin

Roznice miedzy przyjetymi zatozeniami a rezultatami zadania publicznego wynikajg z przyjetych w
diagnozach dominujgcych problemach rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Wiekszos¢
rodzin dotknietych problemem niepetnosprawnosci, jest takze dotkniete problemem bezrobocia (w
wyniku intensywnych prac nad aktywizacjg zawodowg z osobami z niepetnosprawnosciami, Fundacja w
styczniu 2018 roku przyjeta na staz 3 osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng — Beneficjentéw
Projektu. Réwniez dzieki intensywnej pracy specjalistdw udato sie znalezé zatrudnienie dla innych
Beneficjentéw Projektu — 4 oséb z zaburzeniami psychicznymi).

Podziat na gminy:

a) Gmina Miejska Otawa — 61 rodzin (planowany wskaznik — 50 rodzin)

b) Gmina Wiejska Otawa — 34 rodziny (planowany wskaznik — 40 rodzin)

¢) Gmina Miejsko-Wiejska Jelcz-Laskowice — 15 rodzin (planowany wskaznik — 20 rodzin)

d) Gmina Wiejska Domaniow — 21 rodzin (planowany wskaznik — 10 rodzin)

Réznice miedzy przyjetymi zatozeniami a rezultatami zadania publicznego wynikaja z tego z jakich
miejscowosci zgtaszaty sie rodziny zagrozone wykluczeniem spotecznym (oraz jakie rodziny zgtaszaty
instytucje i organizacje pomocowe z terenu powiatu otawskiego).

Organizacje i instytucje objete wsparciem w ramach Projektu ,,Rodziny bez barier”:

PCPR Otawa, Dom Dziecka w Otawie, GPOS Otawa, GPOS Domaniéw, MOPS Otawa, MGOPS Jelcz-
Laskowice, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Jelczu-Laskowicach, PZG Otawa i Jelcz-Laskowice,
PZN Otawa, Fundacja ,Krok po kroku”, Stowarzyszenie ,Tecza”, Stowarzyszenie , Korab”, PCK Otawa,
Powiatowym Osrodkiem Pomocy i Doradztwa Metodycznego w Otawie, Zespotem Szkét Specjalnych w
Otawie, SDS Olesnica Mata, Wroctawski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych, itp.

Dziatanie 1 - Spotkanie Integracyjne - Inauguracja Projektu

Opis dziatan:

Impreza integracyjna dla rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz lokalnej spotecznosci
odbyta sie 25 marca 2017 roku w Punkcie Interwenc;ji Kryzysowej w Otawie, w zwigzku z rozpoczeciem
dziatan projektowych.

Gtéwnym celem przedsiewziecia byto wprowadzenie rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym do
zatozen projektowych oraz pogtebianie integracji Srodowiskowej pomiedzy ludzmi z podobnymi
problemami i troskami oraz usprawnianie procesu poprawy funkcjonowania rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Impreza byta takze mozliwoscig integracji cztonkdéw lokalnej spotecznosci
podczas wspodlnych gier i zabaw na Swiezym powietrzu.

Animatorami (wolontariuszami) byty 10 osdb z zaburzeniami psychicznymi (Beneficjentow Projektu).
Udziat wskazanych uczestnikéw stanowit forme terapeutyczng, bedacg czescig catosciowego procesu
terapeutycznego. Wolontariusze pod okiem specjalistéw dbali o prawidtowy przebieg imprezy.

W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele wielu organizacji i instytucji z terenu powiatu otawskiego —
miedzy innymi PCPR Otawa, GPOS Otawa, GPOS Domanidw, PZG Otawa, PZN Otawa, Fundacja , Krok po
kroku”, Stowarzyszenie ,Tecza”, Stowarzyszenie , Korab”, PCK Otawa oraz wiejskich Szkot
Podstawowych, z ktorymi Fundacja wspotpracuje. Impreza zostata urozmaicona dzieki wsparciu Grupy
Ratowniczej PCK Otawa (pokaz wraz z warsztatami ludzi.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysitek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [

organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

0O &K O

gmina [] wojewddztwo
kilka gmin [] kilka wojewddztw
powiat [] catykraj

kilka powiatow

[] poza granicami kraju

Druk: MPiPS
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2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 195
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie b 12
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |nie dotyczy
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

(¥ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

Sfera dziatalnos$ci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego

nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze

wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych pomoc spofeczna, w tym  |Pozostata pomoc 88.99.Z
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci | pomoc rodzinom i osobom [spotfeczna bez

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. |y trudnej sytuacji zakwaterowania, gdzie

1536, z.p021.1. zm.), a takz.e kt.Jdu/ow’l.’KDl2.007 - . syciowej oraz indziej

odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi , X X §

wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac wyréwnywanie szans tych |niesklasyfikowana:

informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie|rodzin i 0séb poprzez

maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu prowadzeniePunktu

dziatalnosci Interwencji Kryzysowej

w Otawie.

Ustugi Punktu
Interwencji Kryzysowej
w Otawie prowadzone
byty w oparciu o model
interwencji kryzysowej
potaczony z podejsciem
interdyscyplinarnym.
Jego bazg sg trzy etapy:
I. zabezpieczenie
podstawowych potrzeb
— nawigzanie kontaktu,
zapewnienie
bezpieczenstwa, pomoc
W rozwigzywaniu
najpilniejszych i
najbardziej
absorbujgcych
problemow;

Il. wsparcie w kryzysie —
pomoc w
rozwigzywaniu
problemoéw
emocjonalnych,
pobudzenie i
wzmochnienie systemu
wartosci,
wypracowanie diagnozy
problemowe;j
(kierowanie do
odpowiednich
specjalistow) oraz
wzbudzenie potrzeby

Druk: MPiPS 12
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zmian;

IIl. aktywizacja
spoteczno-zawodowa —
poprzez wypracowanie
sieci wsparcia,
udzielanie pomocy w
zmianie nawykow,
odzyskiwaniu poczucia
kontroli nad wtasnym
zyciem oraz
uczestniczeniu w
Srodowisku lokalnym
(grupy wsparcia,
warsztaty terapii
zajeciowej, aktywizacja
zawodowa).

Formy dostepnych
Swiadczen Punktu
Interwencji Kryzysowej
w Otawie:

a) interwencje
ambulatoryjne i
terenowe,

b) interwencje
telefoniczne,

c) interwencje
internetowe i z
wykorzystaniem poczty
tradycyjnej,

d) udzielanie
schronienia w
sytuacjach skrajnie
urazowych, przy
wykorzystaniu bazy
lokalowej innych
instytucji,

e) poradnictwo
specjalistyczne,

f) grupy wsparcia,

g) dziatania edukacyjne.

dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Pozostata pomoc
spoteczna bez
zakwaterowania, gdzie
indziej
niesklasyfikowana:
poprzez "Cykl
Szkoleniowo-
Edukacyjny IV";
"Centrum Wzmacniania
Rodzin", "Rodzine bez
barier"; "Klub
Mediatora"; "Klub
Miodego Lidera".

W/w dziatania miaty na
celu:

Zmniejszenie obszaru
wykluczenia
spotecznego poprzez
stworzenie i wdrozenie
innowacyjnego
programu wsparcia dla

88.99.7

Druk: MPiPS
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rodzin zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym dla 120
rodzin z terenu powiatu
otawskiego

1. Tworzenieii
ksztattowanie systemu
wsparcia i pomocy dla
rodzin zagrozonym
wykluczeniem
spotecznym poprzez
Swiadczenie
kompleksowej pomocy
specjalistycznej;

2. Zmniejszenie skali i
ryzyka wykluczenia
spotfecznego u rodzin
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym poprzez
nabycie umiejetnosci
spotecznych;

3. Zwiekszenie
réznorodnosci i
poprawa jakosci ustug
Swiadczonych na rzecz
rodzin zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym;

4. Dziatania integrujace
rodziny zagrozone
wykluczeniem
spotecznym z
Srodowiskiem lokalnym
5. Aktywizacja
srodowiska lokalnego
na rzecz rodzin
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym poprzez
budowaniu zaplecza
spotecznego,
prowadzenie kampanii
informacyjnych.

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: MPiPS

14



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Pomoc spoteczna bez
zakwaterowania. gdzie
indziej
nieskwalifikowana
poprzez: warsztaty
kompetencji
spotecznych oraz
cyberprzemocy dla
rodzicéw oraz ucznidw
wiejskich szkot
podstawowych

klasod 1do 6 (na
zlecenie Szkot
Podstawowych).
warsztaty byty
prowadzone przez
psychologa i pedagoga -
3 warsztaty dla uczniow
oraz 1 warsztaty dla
rodzicow.

Celem dziatan byto:

1. Stworzenie i
uksztattowanie systemu
wsparcia dla mfodziezy
szkolnej poprzez
dziatania edukacyjno-
informacyjne;

2. Zmniejszenie skali i
ryzyka wykluczenia
spotecznego wsrod
mtodziezy szkolnej
poprzez nabycie
umiejetnosci
spotecznych;

3. Zwiekszenie
réznorodnosci i
poprawa jakosci ustug
Swiadczonych na rzecz
mitodziezy szkolnej;

4. Aktywizacja
$rodowiska lokalnego
na rzecz mtodziezy
szkolnej poprzez
budowanie zaplecza
spotecznego,
prowadzenie kampanii
informacyjnych;

5. Wtgczenie $Srodowisk
miodziezowych we
wspottworzenie
lokalnej przestrzeni
spotecznej poprzez
wzmocnienie
indywidualnych
kompetencji
spotecznych.

88.99.Z
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5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskow i strat)

306,932.89 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 82,890.46 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 2,400.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 6.43 zt
e) Pozostate przychody 221,636.00 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 930.70 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogoétem:

235,736.00 zt

a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

151,840.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

83,896.00 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

40,177.00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

40,177.00 zt

Druk: MPiPS
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c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Z innych zrédet 30,089.19 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego '
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych wydatkowanej 930.70 #
w okresie sprawozdawczym ogétem ’
3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|pomoc psychologiczna 870.00 zt
2|obstuga rachunku bankowego 60.70 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢

kosztow

finansowana z 1%

podatku

dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 305,851.19 zt 930.70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 296,197.52 zt 930.70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2,400.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 7,253.67 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-213,307.06 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zopfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
pdzn. zm.)
[~ wtasnosc
. o . 5 [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uiyczenie
. L L " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 3.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.1 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 10.0 os6b
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw  Nie
0.00 o0s6b fizycznych
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0.00 os6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
® Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 oséb

tym:
b) inne osoby

0.00 osdéb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

e 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego )
tym: - i
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: ) i
b) inne osoby 0.00 osdb

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

137,186.00 zt

a) z tytutu umow o prace 21,444.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 21,444.00 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 115,742.00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

137,186.00 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

137,186.00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 z

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

11,432.00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczagcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5,248.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Punkt Interwencji Celem gtéwnym Punktu Starostwo Powiatowe w Otawie 50,000.00 zt
Kryzysowej w Otawie Interwencji Kryzysowej w
Ofawie byto zapobieganie
utracie lub/i przywracanie
utraconej — w wyniku zdarzenia
kryzysowego — rownowagi,
zdolnosci do dziatania i
autonomii na rzecz osob, rodzin
i wiekszych grup
doswiadczajacych wspdlnie
sytuacji kryzysowej.
2|Centrum Wzmacniania Celem gtéwnym zadania Starostwo Powiatowe w Otawie 18,000.00 zt

Rodzin publicznego byto zmniejszenie
obszaru wykluczenia
spotecznego poprzez
stworzenie i wdrozenie
innowacyjnego programu
wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnoscig i ich
rodzin — co najmniej 30 rodzin z
terenu powiatu otawskiego.
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w

Szkoleniowo-Edukacyjny IV

Celem Projektu byto wspieranie
samorzecznictwa 0s6b z
zaburzeniami psychicznymi w
zakresie zycia osobistego,
spotecznego i zawodowego
poprzez realizacje warsztatéw
rozwoju Self-Adwokatow.

Starostwo Powiatowe w Otawie

5,000.00 zt

IS

Program ksztattowania
zachowan zywieniowych

Celem gtéwnym byto
zwiekszenie Swiadomosci
zdrowotnej ucznidw oraz
ksztattowanie zachowan
prozdrowotnych poprzez
dziatania warsztatowe

Starostwo Powiatowe w Otawie

4,500.00 zt

w

Klub Mediatora

Cel gtéwnym innowacyjnego
Projektu byto realizacja
programu mfodziezy szkolnej
rozwigzywania konfliktow
poprzez wdrozenie autorskiego
programu w formie Klubu
Mediatora

Starostwo Powiatowe w Otawie

4,000.00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
7 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEY

Centrum Wzmacniania
Rodzin

Celem gtéwnym zadania
publicznego byto zmniejszenie
obszaru wykluczenia
spotecznego poprzez
stworzenie i wdrozenie
programu wsparcia dla rodzin
0s6b z zaburzeniami
psychicznymi — co najmniej 60
rodzin z terenu powiatu
otawskiego

Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne;j

40,900.00 zt

N

Klub Mtodego Lidera

Cel gtéwnym innowacyjnego
Projektu byto zmniejszenie
obszaru wykluczenia
spotecznego poprzez
stworzenie i wdrozenie
Lokalnego Programu
Aktywizacji Spoteczno-
Zawodowej Mtodziezy z
terendw wiejskich

Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

27,740.00 zt

w

Rodzina bez barier

Cel gtéwny - Zmniejszenie
obszaru wykluczenia
spotecznego poprzez
stworzenie i wdrozenie
innowacyjnego programu
wsparcia dla rodzin
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym dla 120 rodzin z
terenu powiatu ofawskiego.

Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

69,100.00 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne % Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatébw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEY

Starostwo Powiatowe w Otawie 4

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Witold Jakubas - Prezes Zarzgdu

Czytelny podpis osoby upowaznionej Agata Jakubas - Sekretarz
lub podpisy oséb upowaznionych do Zarzadu Setn wn T SRR
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji 09.07.2018
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