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Data zamieszczenia sprawozdania

2017-07-03

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA "POMALUJ MI SWIAT"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat OLAWSKI
kontaktowe
Gmina OtAWA Ulica UL. CICHA Nr domu 7 Nr lokalu

Miejscowos¢ OtAWA

Kod pocztowy 55-200

Poczta OtAWA

Nr telefonu 731998456

Nr faksu

E-mail

biuro@pomalujmiswiat.pl

Strona www www.pomalujmiswiat.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2014-12-17
5. Numer REGON 93297119100000 6. Numer KRS 0000185946

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Witold Jakubas Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marta Wszotek Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Agata Jakubas Sekretarz Zarzadu TAK

Imig i nazwisko Funkcja Wohisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji € ! pisany

Michat Iwan Prezes Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . . .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub AnerEJ Dyja Wiceprezes Rady TAK
nadzoru) Piotr Chtadzynski Sekretarz Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe Fundacji:

a) popieranie i promocja réznych dziedzin twérczosci plastycznej,
rzemiosta oraz popularyzacja sztuki,

b) promocja mtodego pokolenia twércédw w kraju i zagranica,

c) skupianie wokét idei Fundacji twércow, mitosnikdw sztuki,
rekodzielnictwa, rzemiosta, przedstawicieli nauki i dziataczy sfery
kulturalno-oswiatowej w kraju i zagranicg,

d) dziatanie na rzecz rozwoju twdrczosci rzemieslniczej i rekodzielniczej,
e) pomoc mtodym utalentowanym osobom w rozwijaniu ich zdolnosci
artystycznych, rozpoczeciu kariery oraz doskonaleniu osobowosci,

f) aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb niepetnosprawnych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym — dzieci i dorostych oraz oséb
starszych,

g) pomoc dzieciom pozbawionym opieki dorostych oraz instytucjom
opiekunczo-oswiatowym,

h) organizacja zajec terapeutycznych oraz poradnictwa indywidualnego i
grupowego,

i) podejmowanie innych dziatan, w tym interwencji kryzysowej na rzecz
dzieci, mtodziezy i dorostych, w szczegdlnosci niepetnosprawnych oraz
wykluczonych spotecznie.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1.4 Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) Organizowanie i prowadzenie placowek dziennego pobytu dla oséb w
podesztym wieku, bezdomnych, z uposledzeniem umystowym,
niepetnosprawnych fizycznie i z zaburzeniami psychicznymi.

b) Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z przystosowaniem
zawodowym oséb bezrobotnych, oséb z uposledzeniem umystowym,
zaburzeniami psychicznymi i niepetnosprawnych fizycznie.

c) Prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej rozwéj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych w tym dziatalnosci rekreacyjnej i sportowej,
dziatalnosci spotecznej i poradnictwa dla dzieci, mtodziezy, oséb
dorostych, bezrobotnych, osdb z uposledzeniem umystowym,
zaburzeniami psychicznymi i niepetnosprawnych fizycznie, prowadzenie
dziatan na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym.

d) Dziatalnos$¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

e) Organizowanie i prowadzenie placéwek ksztatcenia praktycznego,
ustawicznego oraz osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego.
f) Organizowanie i prowadzenie form edukacji zwigzanej gtéwnie z
rozwijaniem witasnych zainteresowan oraz doskonaleniem zawodowym,
dziatalnosci szkoleniowej z zakresu komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
kurséw przystosowawczych.

g) Prowadzenie dziatalnosci z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego, dziatalnosSci w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

h) Organizowanie i prowadzenie dziatan z zakresu pozaszkolnych form
edukacji artystycznej.

i) Organizowanie i prowadzenie placéwek catodobowe] opieki w formie
domow opieki spotecznej, domoéw rehabilitacyjnych, placowek opieki
spotecznej.

j) Organizowanie i prowadzenie placéwek dla oséb uzaleznionych od
alkoholu i innych uzywek, oséb z zaburzeniami psychicznymi i osrodkow
zdrowia psychicznego.

k) Prowadzenie dziatalnosci z zakresu opieki dziennej nad dzieé¢mi w tym
organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

I) Prowadzenie innych form dziatalnosci pozytku publicznego zgodnych z
celami statutowymi Fundacji.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Dziatania podjete przez Fundacje w 2016r.:
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Punkt Interwencji Kryzysowej dla mieszkancéw powiatu otawskiego

Punkt Interwencji Kryzysowej rozpoczat swojg dziatalnos¢ 1 lutego 2016 roku. Dziatalnos¢ Punktu
Interwencji Kryzysowej zostata dofinansowana w drodze konkursu na realizacje zadania publicznego
przez Powiat Otawski. Dodatkowe srodki zostaty pozyskane dzieki realizacji Projektu: ,,Przetamac
Niemoc”, finansowanemu przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i Powiat Otawski.

Punkt Interwenc;ji Kryzysowej powstat i prowadzi swojg dziatalnosé¢ w oparciu o zatozenia
»,Powiatowego programu Przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie
na lata 2012-2017"” oraz ,Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Powiatu Ofawskiego na lata
2011 -2017".

Celem gtéwnym Punktu Interwencji Kryzysowej w Otawie byto zapobieganie utracie lub/i przywracanie
utraconej — w wyniku zdarzenia kryzysowego — réwnowagi, zdolnosci do dziatania i autonomii na rzecz
0s6b, rodzin i wiekszych grup doswiadczajacych wspdlnie sytuacji kryzysowe;.

Pomoc Punktu Interwencji Kryzysowej w Otawie koncentrowat sie gtéwnie na udzieleniu wsparcia i
pomocy osobom, rodzinom oraz grupom dotknietym:

a) przemoca w rodzinie,

b) kryzysami matzenskimi, wychowawczymi i rodzinnymi,

c) kryzysami sytuacyjnymi (tj. utratg, zatobg, osieroceniem, wypadkiem, katastrofg, kleskg zywiotowg),
d) kryzysem suicydalnym,

e) kryzysem rozwojowym,

f) bezradnoscia, dtugotrwatg chorobg i innymi problemami.

Formy Swiadczen Punktu Interwencji Kryzysowej w Otawie:

a) interwencje ambulatoryjne i w terenie,

b) interwencje telefoniczne,

c) interwencje internetowe i z wykorzystaniem poczty tradycyjnej,

d) udzielanie schronienia w sytuacjach skrajnie urazowych dzieki wspétpracy z innymi instytucjami,

e) poradnictwo specjalistyczne — psychologiczne, prawne i mediacyjne,

f) grupy wsparcia,

g) dziatania informacyjno-edukacyjne.

W Punkcie Interwencji Kryzysowej w Ofawie zatrudnione byty 3 osoby:

a) Kierownik/Osoba pierwszego kontaktu,

b) Psycholog,

c) Osoba pierwszego kontaktu.

Do celéw realizacji Projektu: ,,Przetamac Niemoc” zostaty zatrudnione dodatkowe osoby:
a) Psycholog,

b) Prawnik,

c) Mediator.

Od 1 lutego do 31 grudnia 2016 roku Punkt Interwencji Kryzysowej w Otawie objat swoim wsparciem
specjalistycznym — indywidualnym poradnictwem — 141 oséb z terenu powiatu otawskiego:

a) z terenu Gminy Miejskiej Otawa — 69 osoby (w tym 13 dzieci),

b) z terenu Gminy Wiejskiej Otawa — 43 oséb (w tym 10 dzieci),

c) z terenu Gminy Miejsko-Wiejskie]j Jelcz-Laskowice — 12 oséb (w tym 2 dzieci),

d) z terenu Gminy Wiejskiej Domanidéw — 17 osdb (w tym 3 dzieci).

Dominujgce kryzysy pojawiajgce sie w Punkcie Interwencji Kryzysowej w Ofawie od 1 lutego do 31
grudnia 2016 roku:

1. Gmina Miejska Otawa:

a) Kryzys sytuacyjny — 65 oséb, w tym:

- Problemy wychowawcze - 17

- Uzaleznienia/wspétuzaleznienia — 6

- Emocjonalne - 16

- Problemy z niepetnosprawnoscig/dtugotrwata choroba — 23 oséb
- Rozwdd - 2

- Bezdomnos¢ - 1

b) Kryzys suicydalny — 4 osoby

c) Przemoc w rodzinie — 5 os6b

d) Konflikt matzenski/rodzinny — 5 oséb

2. Gmina Wiejska Otawa:

a) Kryzys sytuacyjny — 39 oséb w tym:

- Problemy wychowawcze - 12
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- Uzaleznienia/wspdtuzaleznienia — 3

- Emocjonalne - 10

- Problemy z niepetnosprawnoscig/dtugotrwata choroba — 10 oséb
- Rozwdd - 2

- Bezdomnosé - 2

b) Kryzys suicydalny — 0 oséb

c) Przemoc w rodzinie — 8 0sdb

d) Konflikt matzenski/rodzinny — 3 oséb

3. Gmina Wiejska Domaniow:

a) Kryzys sytuacyjny — 9 oséb w tym:

- Problemy wychowawcze - 0

- Uzaleznienia/wspétuzaleznienia — 3

- Emocjonalne - 6

- Problemy z niepetnosprawnoscig/dtugotrwata choroba — 0
- Rozwéd - 0

- Bezdomnos¢ -0

b) Kryzys suicydalny — 0 oséb

c) Przemoc w rodzinie — 6 0s6b

d) Konflikt matzenski/rodzinny — 3 osoby
4. Gmina Wiejsko-Miejska Jelcz-Laskowice:
a) Kryzys sytuacyjny — 11 oséb w tym:

- Problemy wychowawcze - 1

- Uzaleznienia/wspétuzaleznienia — 1

- Emocjonalne - 3

- Problemy z niepetnosprawnoscig/dtugotrwata choroba — 6
- Rozwéd -0

- Bezdomnos$¢ -0

- Problemy finansowe/oszustwo - 1

b) Kryzys suicydalny — 0 os6b

¢) Przemoc w rodzinie — 2 osoby

d) Konflikt matzenski/rodzinny — 5 oséb

W ramach wsparcia specjalistycznego wykonano:
a) Pierwszy kontakt — 123

b) Wsparcie pedagogiczne — 174

c) Wsparcie psychologiczne — 378

d) Wsparcie prawne — 24

e) Mediacje — 17

f) Wsparcie wyjazdowe - 47

Od 1 lutego do 31 grudnia 2016 roku Punkt Interwencji Kryzysowej w Otawie objat swoim wsparciem
specjalistycznym — szkoleniowym i warsztatowym — 110 osdb z terenu powiatu ofawskiego.

Dziatania dla instytucji pomocowych z terenu powiatu ofawskiego:

1. Szkolenie z seksualnosci 0séb niepetnosprawnych dla specjalistéw pracujacych - pracownikéw
socjalnych i pedagogdw szkolnych (14 oséb),

2. Szkolenie dla kandydatéw na , Trenera pracy wspomaganej osob niepetnosprawnych” (6 oséb),

3. Spotkanie informacyjne — ,,Rozwdj ekonomii spotecznej na terenie powiatu otawskiego” (16 osdb).
Dziatania dla osdb zagrozonych i bedgcych w kryzysie:

1. Warsztaty integracyjne dla dzieci i mtodziezy zagrozonych i doznajgcych przemocy w rodzinie —
hipoterapia ,Strefa radosci” (18 osdéb),

2. Warsztaty integracyjne dla dzieci i mtodziezy zagrozonych i doznajgcych przemocy w rodzinie —
»Mikotajkowy Basen” (22 osoby),

3. Warsztaty integracyjne dla dzieci i mtodziezy zagrozonych i doznajgcych przemocy w rodzinie —
,,Okno na swiat” (8 oséb)1

4. Trening kompetencji spotecznych dla oséb z niepetnosprawnosciami (6 oséb),

5. Warsztaty radzenia sobie z sytuacjami kryzysowymi dla oséb niepetnosprawnych stuchowo (16
0sbb),

6. Grupa wsparcia dla 0oséb z zaburzeniami psychicznymi (6 oséb),

7. Grupa wsparcia dla 0oséb z niepetnosprawnoscig wzrokowg (4 osoby).

Od 1 lutego do 31 grudnia 2016 roku Punkt Interwencji Kryzysowej w Ofawie prowadzit dziatalnos¢
dodatkowa majgca na celu wsparcie oséb zagrozonych i bedgcych w kryzysie z terenu powiatu
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otawskiego poprzez:

1. kampanie informacyjno-edukacyjng skierowang do mieszkancow powiatu otawskiego oraz
organizacji i instytucji pomocowych (umieszczanie informacji o pracy i formach pomocy PIK-u w
lokalnej prasie i telewizji, kolportaz plakatéw, ulotek i wizytéwek we wszystkich waznych instytucjach i
organizacjach pomocowych);

2. wykonanie i kolportaz do 34 organizacji i instytucji pomocowych z terenu powiatu ofawskiego
»Informatora o instytucjach swiadczacych pomoc ofiarom przemocy w rodzinie i sprawcom z terenu
powiatu otawskiego”;

3. wykonanie i kolportaz do 24 organizacji i instytucji pomocowych z terenu powiatu ofawskiego
»,Diagnoza wystepowania zjawiska przemocy w rodzinie na terenie powiatu ofawskiego 2011 — 2015”;
4. udziat w ,, XIV Spartakiadzie Oséb Niepetnosprawnych” dla oséb z niepetnosprawnoscia i ich rodzin;
5. udziat jako partner w ,,V Otawska Konferencja Mediacyjnej”’;

6. udziat w warsztatach integracyjnych dla oséb z niepetnosprawnoscig (PIK byt reprezentowany przez 3
osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng) na terenie Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Srodzie
Slaskiej prowadzonej przez Dolno$laskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy ,0STOJA” z
Wroctawia;

7. udziat w Spotkaniu z okazji ,,15-lecia Trenera Pracy Wspomaganej na terenie Polski” organizowanego
przez Wroctawski Sejmik Osdb Niepetnosprawnych;

8. udziat w Gminnych Dozynkach (Gmina Domanidw i Jelcz-Laskowice) w ramach kampanii
informacyjno-edukacyjnej;

9. wsparcie wolontaryjne Oddziatu Rejonowego Polskiego Czerwonego Krzyza w Otawie w ramach
Swiatecznej Zbidrki Zywnosci (Bank Zywnosci);

10. udziat w debacie dla srodowiska 0sdb z niepetnosprawnosciag wzrokowa we Wroctawiu w ramach
Projektu ,Wdrazanie Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych — wspdlna sprawa”.

0Od 1 lutego do 31 grudnia 2016 roku Punkt Interwencji Kryzysowej nawigzat wspotprace z:

a) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie,

b) wszystkimi Osrodkami Pomocy Spotecznej w Powiecie Otawskim,

c) wszystkimi Zespotami Interdyscyplinarnymi ds. Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie z terenu
powiatu otawskiego (pracownicy PIK-u wchodzg w sktad 3 Zespotow),

d) Komenda Powiatowej Policji w Otawie,

e) Wydziatem Rodzinnym Sgdu Rejonowego w Otawie,

f) Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Otawie,

g) Powiatowym Osrodkiem Pomocy Psychologiczno—Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w
Otawie,

h) Zespotem Placowek Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych w Otawie,

i) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Jelczu-Laskowicach,

j) Polskim Czerwonym Krzyzem — Oddziat w Otawie,

k) Zespotem Szkot Specjalnych w Otawie,

|) Stowarzyszeniem ,Swiezy oddech”,

m) Kancelarig Mediacyjno-Prawng Grazyny Gérskiej (dzieki tej wspotpracy zaoferowano klientom PIK-u
darmowe mediacje),

n) Specjalistycznym Osrodkiem Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie we Wroctawiu,

0) Dolnoslgskim Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom i Mtodziezy ,,0STOJA”,

p) Specjalistyczng Poradnig Rodzinng w Otawie,

q) Wroctawskim Sejmikiem Osdb Niepetnosprawnych.

0Od 1 lutego do 31 grudnia 2016 roku w ramach wspoétpracy z organizacjami i instytucjami do Punktu
Interwencji Kryzysowej w Otawie kierowane byty osoby z instytucji:

a) Zespot Kuratorskiej Stuzby Sgdowej w Otawie — 11 0sdb,

b) szkoty z terenu powiatu otawskiego — 13 oséb,

c) Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno—Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w Otawie — 6
0s0b,

d) Osrodki Pomocy Spotecznej — 39 oséb,

e) inne (ulotki, informacje z gazet, internetu, od innych klientdw, itp.) — 41 osdb.

2. Cykl Szkoleniowo-Edukacyjny 1lI

Cykl Szkoleniowo-Edukacyjny byt juz trzecig edycjg Projektu. W tym roku z ustug skorzystato 8 oséb z
zaburzeniami psychicznymi. Wszystkim uczestnikom zaoferowano Trening ksztattowania kompetencji
spoteczno-zawodowych i indywidualne doradztwo zawodowe. Uczestnicy w oparciu o proponowane
zajecia wzbogacili swoje umiejetnosci i kompetencje spoteczne i zawodowe, co bedzie procentowato w
dalszych dziataniach Fundacji pod katem aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb z zaburzeniami
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psychicznymi.

Poprzez dziatania szkoleniowe i doradcze udato sie realnie zdiagnozowac zdolnosci intelektualne,
manualne i emocjonalne (poprzez trening ksztattowania umiejetnosci spoteczno-zawodowych)
spoteczne i zawodowe uczestnikdw Projektu. Zdiagnozowanie w/w umiejetnosci postuzyto do
opracowania indywidualnego Planu zmierzajgcego do aktywizacji zawodowej i bedzie pomocna w
dalszej pracy z Trenerami Pracy.

Zwienczeniem Cyklu byto spotkanie z Trenerami Pracy Wroctawskiego Sejmiku Osdb
Niepetnosprawnych. Uczestnicy zaje¢ mieli sposobnosé zapoznania sie Programem zatrudnienia
wspomaganego — wymogami, obowigzkami, zasadami wspétpracy. Dzieki Projektowi Trenerzy Pracy z
Woroctawia bedg kontynuowac prace z uczestnikami zaje¢ w formie warsztatowe;.

W czasie dziatan Projektowych przeprowadzono zajecia - Trening ksztattowania kompetencji spoteczno-
zawodowych dla 8 0sdb z zaburzeniami psychicznymi z terenu powiatu otawskiego w liczbie 24 godzin
warsztatowych z psychologiem i terapeutg zajeciowym. Uczestnicy badali swoje mocne strony,
pracowali nad strategiami radzenia sobie ze stresem i nad spotecznymi aspektami aktywizacji
zawodowe;j.

W czasie Projektu Doradca zawodowy przeprowadzit indywidualne zajecia z kazdym z uczestnikow
Projektu. Badanie kompetencji zawodowych, porady doradcze i zajecia rozwijajace zdolnosci
pracownicze byty wykonywane pod kagtem wspomaganego zatrudnienia.

Na koniec dziatan projektowych odbyto sie spotkanie z przedstawicielami Wroctawskiego Sejmiku Oséb
Niepetnosprawnych, ktorzy nakreslili uczestnikom projektu Program Trenera Pracy i Zatrudnienia
Wspomaganego. Na spotkaniu ostat opracowany wstepny plan dalszej wspotpracy miedzy Fundacjg a
Trenerami Pracy.

We wspdtpracy doradcy zawodowego z psychologiem i terapeutg zawodowym zostat opracowany Plan
Zatrudnienia dla wszystkich 8 uczestnikow Cyklu. Plan zaktada dalszg pogtebiong prace nad
kompetencjami zawodowymi i probe aktywizacji zawodowej w formie zatrudnienia wspomaganego.
W projekcie wzieto udziat 8 osdb z zaburzeniami psychicznymi. Przeprowadzenie 24 godzin zajec z
psychologiem i terapeutq zajeciowym dla 8 uczestnikow Projektu. Przeprowadzono 24 godzin zajec z
doradcg zawodowym dla 8 uczestnikow Projektu.

3. Akademia Ksztattowania Wartosci

Cel gtéwny: podniesienie samooceny i zwiekszenie motywacji do dziatania — osiggniety — osoby
uczestniczgce w Projekcie, dzieki uczestnictwu w dziataniach warsztatowych, zwiekszyty wiare w swoje
mozliwosci i motywacje do dalszej pracy nad sobg. Uczestnicy wyrazili che¢ do dalszego kontynuowania
pracy w zajeciach o podobnej tematyce, ktdre jeszcze bardziej pozytywnie wptyng na ich rozwdj.
Zwiekszona pozytywna ocena samego siebie pomoze w realizacji dalszych celéw kazdego uczestnika
zajec.

Podczas zaje¢ warsztatowych uczestnicy zaje¢ pracowali nad obrazem samego siebie, wykonywali
¢wiczenia, ktdre miaty pomdc w widzeniu i tworzeniu swojego obrazu. Obraz wypracowany na
zajeciach pozwoli pewniej poruszac sie w spoteczenstwie lokalnym i wypracowywac strategie osiggania
celéw.

Uczestnicy zaje¢ poprzez dziatania warsztatowe i ¢wiczenia ruchowe z wtgczeniem elementéw metody
Weroniki Sherborne, poznawali swoje ciato, zwoje bariery ale tez uczyli sie akceptowac swoje
utomnosci i wydobywac to co najlepsze z siebie. Uczestnicy uczyli sie, ze Swiadomos¢ wtasnego ciata ma
wptyw na to jak sobie radzimy w otaczajgcym swiecie i jak na to jak nas widzg inni ludzie.

Uczestnicy uczyli sie jak aktywnie wspotpracowac z innymi ludZzmi. Poprzez gry i zabawy zespotowe
¢wiczyli swoje zdolnosci i umiejetnosci, ktore sg przydatne w byciu wobec innych osdéb. Uczestnicy zajec
pochodzili z réznych $rodowisk i instytucji (Srodowiskowy Dom Samopomocy w Oleénicy Matej,
Stowarzyszenie , Tecza”, Fundacja ,Krok po kroku”, Zespdt Szkét Specjalnych w Otawie), uczyli sie
nawzajem od siebie dzieki odmiennym doswiadczeniom, co wptyneto pozytywnie na rozwdj naszych
podopiecznych.

Uczestnicy zwiekszali swojg wiedze w wielu aspektach. Warsztaty wyposazaty ich w informacje o
cielesnosci, o widzeniu siebie i otoczenia, o dbaniu o swéj wizerunek i najblizszego otoczenia, o
wptywie odzywiania na zycie, o koniecznosci dbania o swojg psychike. Uczestnicy zaje¢ zwiekszali
wiedze o sobie i kontaktach z innymi ludZmi, o budowaniu dobrego wizerunku.

Uczestnicy zaje¢ oprocz typowych dziatan warsztatowych, brali udziat w scenkach, podczas ktérych
odgrywali rézne role spoteczne. Od innych uczestnikow dostawali informacje zwrotne, ktdre byty
omawiane i wyciggano wspdlnie wnioski. Uczestnicy mogli poprzez dziatania wspdlne pracowaé nad
swoimi wadami (Swiadomos¢ i préba niwelowania negatywnych skutkdw) i zaletami (Swiadomos¢ i
nauka korzystania z ,mocnych stron”). Kazdy uczestnik miat mozliwos¢ wzbogacenia wtasnych
doswiadczen, z ktérych bedzie mdgt korzysta¢ w dalszym zyciu w spoteczenstwie.

W ramach dziatan projektowych udato sie przepracowac 40 godzin zaje¢ warsztatowych i
integracyjnych dla 12 oséb niepetnosprawnych ptci zenskiej z terenu powiatu otawskiego. Zajecia
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Kryzysowej w Otawie.

integracyjne przebiegty zgodnie z zatozonym planem, co wptyneto pozytywnie na wspdétprace miedzy
uczestnikami zaje¢ podczas dziatan projektowych. Udato sie takze zorganizowaé dodatkowy positek
gastronomiczny (co nie wptyneto na zwiekszenie dotacji). Udato sie przeprowadzic¢ 6 paneli warsztatow
terapeutycznych (po 4 godziny kazdy panel) zgodnie z zatozonymi wytycznymi i tematami
zaproponowanymi. Uczestnicy zajec¢ (kobiety niepetnosprawne intelektualnie) pracowaty metoda
grupowa. Podczas dziatan projektowych uczestnicy zaje¢ mieli dostep do psychologa i terapeutow
zajeciowych, ktérzy zapewniali wsparcie psychologiczne i terapeutyczne. Zajecia warsztatowe byty
prowadzone z wykorzystaniem metod pracy psychologicznej i terapeutycznej. Kazda z 12 uczestniczek
nadto mogta skorzysta¢ z indywidualnego wsparcia psychologicznego i terapeutycznego. Czesc
uczestnikow Projektu bedzie kontynuowato indywidualne wsparcie w ramach Punktu Interwencji

[]
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego ]
(Nalezy wskaza¢ jedngq lub wiecej pozycji) E
L]

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

[] wojewddztwo

[] kilka wojewodztw

] catykraj

[] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

141

Osoby prawne

36

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

Nie dotyczy

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Pozostata pomoc
spoteczna bez
zakwaterowania, gdzie
indziej
niesklasyfikowana:
poprzez prowadzenie
Punktu Interwencji
Kryzysowej dla
mieszkancéw powiatu
otawskiego..

Celem gtéwnym Punktu
Interwencji Kryzysowej
w Otfawie byto
zapobieganie utracie
lub/i przywracanie
utraconej — w wyniku
zdarzenia kryzysowego
— rownowagi, zdolnosci
do dziatania i autonomii
na rzecz oséb, rodzin i
wiekszych grup

88.99.Z
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doswiadczajacych
wspolnie sytuacji
kryzysowe;.

Ustugi Punktu
Interwencji Kryzysowej
w Otfawie prowadzone
byty w oparciu o model
interwencji kryzysowej
potaczony z podejsciem
interdyscyplinarnym
(trzy etapy):

a) zabezpieczenie
podstawowych potrzeb
— nawigzanie kontaktu,
zapewnienie
bezpieczenstwa, pomoc
W rozwigzywaniu
pilnych i najbardziej
absorbujgcych
problemow;

b) wsparcie w kryzysie —
wzbudzenie potrzeby
zmian, pomoc w
rozwigzywaniu
problemow
emocjonalnych,
pobudzenie systemu
wartosci,
wypracowanie diagnozy
problemowej i praca
nad nig (kierowanie do
specjalistow),

c) aktywizacja
spoteczno-zawodowa
poprzez wypracowanie
sieci wsparcia, pomoc
w zmianie zachowan,
uzyskaniu kontroli nad
wtasnym zyciem i
wyjsciu w srodowisko
lokalne (grupy
wsparcia, warsztaty
terapii zajeciowej,
aktywizacja
zawodowa).
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dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Pozostata pomoc
spoteczna bez
zakwaterowania, gdzie
indziej
niesklasyfikowana:
poprzez "Cykl
Szkoleniowo-
Edukacyjny III". W
projekcie wzieto udziat
8 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi.
Wszystkim uczestnikom
zaoferowano Trening
ksztattowania
kompetencji spoteczno-
zawodowych i
indywidualne
doradztwo zawodowe.
Uczestnicy w oparciu o
proponowane zajecia
wzbogacili swoje
umiejetnosci i
kompetencje spoteczne
i zawodowe, co bedzie
procentowato w
dalszych dziataniach
Fundacji pod katem
aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0sdb z
zaburzeniami
psychicznymi.

88.99.Z
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dziaftalnos¢ na rzecz oséb  |Pomoc spoteczna bez  (88.10.Z
niepetnosprawnych zakwaterowania dla
0s6b w podesztym
wieku i os6b
niepetnosprawnych:
poprzez "Akademie
Ksztattowania
Wartosci".

Cel gtowny:
podniesienie
samooceny i
zwiekszenie motywacji
do dziatania -
osiggniety — osoby
uczestniczace w
Projekcie, dzieki
uczestnictwu w
dziataniach
warsztatowych,
zwiekszyty wiare w
swoje mozliwosci i
motywacje do dalszej
pracy nad sobg.
Uczestnicy wyrazili chec
do dalszego
kontynuowania pracy w
zajeciach o podobnej
tematyce, ktore jeszcze
bardziej pozytywnie
wptyna na ich rozwd;j.
Zwiekszona pozytywna
ocena samego siebie
pomoze w realizacji
dalszych celédw kazdego
uczestnika zajec.

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci |Numer Kodu (PKD)

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego

odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze przeciwdziatanie Pozostata pomoc 88.99.7
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych uzaleznieniom i spo teczna bez

mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci . . .
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007 patologiom spotecznym zakwaterowania, gdzie
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi indziej

wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje niesklasyfikowana:

na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

poprzez przyjecie do
realizacji ustugi w
ramach Projektu
"Przetamac Niemoc"

realizowanego przez
Powiat Ofawski.

W ramach Projektu i
dziatalnosci odptatne;j
pozytku publicznego
Fundacja (jako wsparcie
dziatalnosci Punktu
Interwencji Kryzysowej
w Otfawie):

- wykonata ,,Diagnoze
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zjawiska przemocy w
rodzinie na terenie
powiatu otawskiego”

- Przygotowanie
,Informatora o
instytucjach
Swiadczgcych pomoc
ofiarom przemocy w
rodzinie z terenu
powiatu otawskiego”
oraz ulotek i plakatow
informacyjnych w
ramach , Kampanii
Spotecznej — Stop
przemocy domowej”

- Wsparcie
specjalistyczne
(psychologiczne,
pedagogiczne, prawne,
mediacje) oséb
zagrozonych i
doznajgcych przemocy
domowe;j

- Przeprowadzenie
dziatan warsztatowych
dla 40 dzieci
zagrozonych i
doznajacych przemocy
domowe;j.

Gtéwnym celem
Projektu buto
rozbudowanie
dostepnych i
wytworzenie nowych
narzedzi oddziatywania
profilaktycznego
(diagnoza oraz
szkolenie specjalistow i
0sob zagrozonych i
doznajgcych przemocy
w rodzinie),
antykryzysowego
(rozszerzenie ustugowe
pracy Punktu) i
informacyjnego
(kampania
informacyjno-
edukacyjna).

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

Druk: MPiPS
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Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 138,400.16 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

87,734.85

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 50,663.83 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 1.48 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 2,550.80 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogotem:

112,663.83 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

112,663.83 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

11,578.99 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

11,578.99 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

11,606.54 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

1.79 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 5 550.80 2t
w okresie sprawozdawczym ogotem e
3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1(1. Optaty administracyjne Fundacji 2,550.80 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s06b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 137,526.97 zt 2,550.80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 74,188.10 zt 2,550.80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 50,666.50 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 12,672.37 zt
f) pozostate koszty ogétem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

13,546.75 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -2.67 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od towardw i ustug 0.00 zt
o 0.00 zt

z optaty skarbowej
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[~ zoptat sadowych

0.00 zt

[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
W nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdzn. zm.)
[ wiasnos¢
L . . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " dzierzawa
(Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji) L
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 13.0 osdb
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic
6.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

{*
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mig
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 2.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczert wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 1.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego )
tym: - i
b) inne osoby 1.00 oséb
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 3.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 2.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 1.00 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 0.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0.00 zt
a) z tytutu umow o prace 0.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0.00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 75,216.00 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 30,000.00 z
tYM: 1) w zwiazku z prowadzong dziatalnoécia nieodptatna pozytku publicznego 45,216.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z

gospodarczg organizacji
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4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 6.268.00 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz 4,200.00 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych Nie dotyczy

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[Eny

Punkt Interwencji Celem gtéwnym Punktu Powiat Otawski 50,000.00 zt
Kryzysowej dla mieszkancow |Interwencji Kryzysowej w
powiatu otawskiego Otawie byto zapobieganie
utracie lub/i przywracanie
utraconej — w wyniku zdarzenia
kryzysowego — rownowagi,
zdolnosci do dziatania i
autonomii na rzecz osob, rodzin
i wiekszych grup
doswiadczajacych wspdlnie
sytuacji kryzysowej.

N

Cykl Szkoleniowo- Celem Projektu byto nabycie Powiat Oftawski 5,000.00 zt
Edukacyjny I kompetencji i umiejetnosci
spoteczno-zawodowych przez 8
0s6b z zaburzeniami
psychicznymi z terenu powiatu
otgwskiego

w

Akademia Ksztattowania Celem gtéwnym byto Powiat Ofawski 6,917.00 zt
Wartosci podniesienie samooceny i
zwiekszenie motywacji do
dziatania przez osoby
uczestniczgce w Projekcie,
dzieki uczestnictwu w
dziataniach warsztatowych,
zwiekszyty wiare w swoje
mozliwosci i motywacje do
dalszej pracy nad soba.

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. . % nli
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych
(Nalezy wpisa¢ realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nia
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
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Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEN

Powiat Otawski

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

i Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Witold Jakubas

2017-07-03
Agata Jakubas

Druk: MPiPS 18



